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Arbeitsbedingungen und sozialer Dialog

Das Eurofound-Projekt untersucht die Zusam-
menhédnge zwischen Arbeitsbedingungen und
sozialem Dialog auf der Grundlage von aus-
gewdéhlten Erhebungen zu den Arbeitsbedin-
gungen in sechs Léndern (Osterreich, Tsche-
chische Republik, Frankreich, Deutschland,
Spanien, und Schweden) und von Fallstudien
im Gesundheits- und Bausektor.

Ziel des Projektes ist es, das Wesen der Zu-
sammenhénge zwischen Arbeitsbedingungen
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und sozialem Dialog, insbesondere am Arbeits-
platz, zu erforschen und Antworten auf folgen-
de Fragen zu finden:

- Unterscheiden sich die Arbeitsbedingun-
gen in Abhéngigkeit vom Vlorhandensein bzw.
Nichtvorhandensein von Strukturen fir den
sozialen Dialog?

- Wie wirkt sich der soziale Dialog auf die
Arbeitsbedingungen aus?

* X %

AC

Oberdsterreich

* %t



