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Perspektiven fur einen
Europaischen
Arbeitsklima-Index

Osterreichische Erfahrungen,
europaische Diskussionen, Post-
Lissabon Perspektiven

Mag. Hans Preinfalk, September 09
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Zur Aktualitat des
Arbeitsklima Index

® Makrodkonomische Daten und
subjektive Befindlichkeit

® Themen des Offentlichen Diskurses
® Krisenopfer und Krisenverursacher

® Post-Lissabon-Strategie; wer misst
Veranderungen?
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PESSIMISMUS FUR BETRIEB
In % der Arbeitnehmer der jeweiligen Branche
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Krise und Arbeitsklima

Unselbstandig Beschaftigte mit Pflichtschulabschluss
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Zufriedenheit mit dem Leben Wirtschaftlicher Optimismus fur  Sicherheit eigener Arbeitsplatz
eigenen Betrieb
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Krise und Arbeitsklima

Arbeitsklima nach Regionen

Herbst 2007
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Osterreichische Erfahrungen

® Focus der wirtschafts- und sozialpoli-
tischen Diskussion wird verbreitert

® \/oraussetzungen
® Reprasentativitat
® Kontinuitat
® Methodenakzeptanz

® \Wichtig sind Differenzen

Mag. Hans Preinfalk, September 09
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s Neue Entwicklungen im
Arbeitsklima Index

® Der Osterreichische Fuihrungskrafte-
Monitor, August 2009

® Der Osterreichische Berufsgesund-
heits-Monitor, Oktober 2009
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Uberstunden und
Arbeitsklima

Beschaftigte mit Uberstunden Beschaftigte ohne Uberstunden
Fage: Wie zufrieden Sind Sie alles in allem gesehen...? (in Prozent, FRage: Wi zufrieden Snd Sie alles in allem gesehen..? (in Rozent,
Mittelwerte) Mittelwerte)
L] 1o 0 0 40 ] i ul k1l 20 1oo 0 i 20 0 40
mit Ihrerm Leben insgesamt 50 11 1,82 mit lhrem Leben insgesamt 48 9 n.71
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mit der Arheitszeitregelung 42 21 2,13 mit der Arbeitszeitregelung 41 15 I 1.85
- T —
mit dem Fihrungsstil 35 22 2,25 mit derm Aihrung sstil 38 17 2.02
— T T 1
mit den Aufstiegs-und miF den Aufstieg.s-un.d 70 7027
Bntw icklung smdiglichkeiten 26 298 Entwiddungsmaglichkeiten
I I I I
I I I
mit Ihrem Bnkommen 28 245 mit lhrem Bn kommen 23 1222
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Uberstunden und Gesundheit

Fage: Wie hdufig sind bei ihnen in den letzten Wochen die folgenden
gesundheitlichen Beschwerden aufgetreten - sehr hdufig, hdufig,
gelegentlich, seften oder nie? (in Frozent)
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Ruckenprobleme

I uskelverspannungen
im Macken

Erschapfung,
Miedergeschlagenheit

kKopfschmerzen, Migrane

Schlafdérungen

Mervositat, Zerfahrenheit

®m Ubergunden

iEgEnleseeyereien B keine Uberstunden

Verdauungsbeschwerden s
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Andere Ansatze

® Surveys der Dublin Stiftung
® Index ,,Gute Arbeit” des DGB
® Uberbetriebliche Einzelstudien

® Betriebliche Einzelstudien — HR und
Unternehmensberater
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Europaische Perspektiven

® Ergebnisse des Projekts
,wellbeing@work*

® Grundlagendiskussionen und Anwen-
dungsprojekte

® Vertiefung von Kooperationen

® Ein neues Instrument zur Begleitung
des Post-Lissabon-Prozesses

Mag. Hans Preinfalk, September 09
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