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Unternehmen nutzen finanzielle Spielrdume

zu wenig fur Krisenmanagement

Die Arbeiterkammer Oberdsterreich hat die Jahresabschliusse mittlerer und
groBer Unternehmen in Osterreich aus den Jahren 2002 bis 2008 ausgewer-
tet. Die Untersuchung zeigt, dass Osterreichs Unternehmen Jahr fiir Jahr —
auch mit Einbruch der Krise —immer besser an jeder einzelnen Mitarbeite-
rin und jedem einzelnen Mitarbeiter verdienten. Der Uberschuss pro Be-
schaftigter/pro Beschaftigtem, der den Unternehmen im Jahr 2008 durch-
schnittlich verblieb, betrug knapp 39.500 Euro und lag somit um 63 Prozent
tuber dem Wert von 2003 bzw. 56 Prozent tiber dem Wert von 2002. Die Res-
sourcen flr innovative MaBhahmen zur Arbeitsplatzsicherung sind in den
Unternehmen vorhanden — sie missen jetzt auch endlich genutzt werden.

Ansonsten wird die Arbeitslosigkeit noch starker steigen als prognostiziert.

Auch in Krisenzeiten steigt die Produktivitat

der Beschaftigten in Osterreich enorm

Die Produktivitat der Beschaftigten in dsterreichischen Unternehmen ist in den
letzten Jahren merklich gestiegen. Die im Jahr 2007 erfasste Gruppe von Unter-
nehmen weist eine um 25,4 Prozent hohere Wertschdpfung je Beschaftigter/je
Beschaftigtem auf als jene des Jahres 2002.

Die Produktivitatssteigerung ging auch im Jahr 2008, das bereits von der Krise
betroffen war, weiter — wenn auch abgeschwéacht. Die Wertschopfung je Beschéf-
tigter/je Beschaftigtem ist gegenliber dem ,Superjahr 2007“ noch einmal um
knapp acht Prozent angestiegen.

Auch die hdéheren Lohn- und Gehaltsabschliisse 2008 haben die Unternehmen
trotz Krisenbeginn gut verkraftet. Der Uberschuss, den die Unternehmen im Ver-
haltnis zum Personalaufwand erzielten, ist weiter gestiegen und hat das ,Super-

jahr 2007 sogar ubertroffen.



AK-Wertschdépfungsbarometer zeigt:
39.500 Euro Uberschuss pro Mitarbeiter

Der AK-Wertschopfungsbarometer ermittelt die Differenz zwischen der Wert-
schopfung und dem Personalaufwand pro Beschéftigter/pro Beschéaftigtem. Diese
Differenz wurde im Laufe der letzten Jahre deutlich zu Gunsten der Unternehmen
vergroRRert. Trotz der Ende 2008 beginnenden Krise wurden auf betrieblicher
Ebene die Erfolge des ,Superjahres 2007“ tbertroffen. Da zeigt die folgende Gra-
fik deutlich (Werte in Euro):

AK Wertschopfungsbarometer

Uberschuss pro Beschéftigtem 2002 bis 2008
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Pro Beschatftigter/Pro Beschéftigtem blieben den Unternehmen im Jahr 2008
durchschnittlich knapp 39.500 Euro. Dieser Wert liegt um 56 Prozent Giber dem
Wert des Jahres 2002 und sogar um 63 Prozent Uber dem des Jahres 2003.
Anders ausgedrickt: Die 2008 untersuchten Unternehmen verdienten an jeder
Arbeitnehmerin/an jedem Arbeitnehmer um durchschnittlich 56 Prozent bzw.
63 Prozent mehr als jene im Jahr 2002 bzw. 2003.

Die durchschnittliche Wertschopfung pro Beschéftigter/pro Beschéftigtem ist
2008 um 60 Prozent hoher als der Personalaufwand pro Beschéftigter/pro Be-
schéftigtem. Hier wird deutlich, welche Reserven fir Arbeitsplatzsicherungsmaf3-
nahmen, Lohnsteigerungen und Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich

selbst in der Krise vorhanden sein missen.




Denn obwohl die Krise ab Oktober 2008 die Unternehmen in Osterreich getroffen
hat, hat sich dies auf deren Erfolge insgesamt nicht negativ ausgewirk.

Gewinnausschittungen tbersteigen Gewinne

Unternehmen rechtfertigen tberdurchschnittliche hohe Gewinne bei gleichzeitig
moderater Lohnentwicklung damit, dass in ,guten Jahren® ein Polster fir die Ver-
besserung des Eigenkapitals und der Liquiditat aufgebaut werden misse. Da-
durch kdnnten sie sich mittelfristig gegen zu erwartende Rickschlage im Kon-
junkturabschwung schiitzen. Die Analyse der Jahresabschliisse zeigt, dass dies
in der Realitat nicht oder insgesamt unzureichend erfolgt. Denn die Unternehmen
schiitten die Uberschiisse in immer héherem AusmaR an die Eigentimer/-innen

aus.

Im Jahr 2008 betrug die Gewinnausschittung 136,8 Prozent der erwirtschafteten
Jahresulberschiisse — ein bisheriger Rekord. Und sie lag seit 2002 in keinem ein-
zigen Jahr unter 75,4 Prozent. Allein von 2006 auf 2007 stiegen die Gewinnaus-

schittungen um 33 Prozent!



Gewinnausschiittungen und Dividendenzahlungen

in Prozent der erwirtschafteten Jahresiiberschiisse
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Die Gewinnausschittung pro Beschaftigter/pro Beschaftigtem wurde seit dem
Jahr 2003 Jahr fur Jahr gesteigert — um satte 98 Prozent, von durchschnittlich
7.928 Euro auf 15.729 Euro.

Gewinnausschiittungen und Dividendenzahlungen
pro Beschaftigtem
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Da der erwirtschaftete Uberschuss nur zur Befriedigung der Kapitalinteressen der
Eigentiimer/-innen und nicht zur nachhaltigen Verbesserung des Eigenkapitals
und der Liquiditat der Unternehmen genutzt wurde, ist die Forderung nach Lohn-
zuriickhaltung vollig unangebracht.

Durch den permanenten Abzug von Kapital aus den Unternehmen fehlen jetzt in
der Krise die Ressourcen zu deren Uberwindung.

Schlussfolgerungen

Die Mitarbeiter/-innen haben einen wesentlichen Anteil daran, dass sich die Leis-
tungsfahigkeit der dsterreichischen Unternehmen sehen lassen kann und dass
die Betriebserfolge in den letzten Jahren “fett ausgefallen sind. Trotzdem sehen
viele Unternehmen die derzeitige Krise als glinstige Gelegenheit, mehr Druck auf
die Beschaftigten auszuiiben: Aussetzvertrage, Teilzeitverpflichtungen, Kindi-

gung von (langgedienten) Leasingkraften sind nur Beispiele.

Innovative Konzepte rund um Kurzarbeit und Qualifizierung, einkommenserhal-
tende Arbeitszeitverkiirzungen usw. sind nicht ersichtlich. Es ist aber an der Zeit,

neoliberale Konzepte zu tUberwinden.

e Die Leistung der Beschéftigten ist entsprechend abzugelten. Geringe Lohn-
erhohungen wiirden die Kaufkraft in Osterreich schwachen und so zum
Bumerang werden. Einerseits Uberhthte Gewinnausschittungen auszuwei-
sen und anderseits Lohnzurlickhaltung zu fordern, ist nicht akzeptabel.

e Gerade die Kurzarbeit hat gezeigt, dass Arbeitszeitverkiirzung ein wirksames
Mittel zur Sicherung von Arbeitsplatzen und zur besseren Aufteilung der
Arbeit auf mehr Menschen darstellt. Dieser Weg ist auch auRerhalb der Krise
fortzusetzen. Innovative Modelle wie die Funfer-Schicht oder Vier-Tage-
Wochen sind weiterzutreiben.

e In Betrieben mit guter Auftragslage sollen Uberstunden reduziert und da-
durch zusatzlichen Menschen Arbeit geboten werden. Allein im ersten Quar-
tal 2009 — also mitten in der Wirtschaftskrise — wurden in Osterreich 77 Milli-

onen Uberstunden geleistet. Eine ,Verteuerung“ der Uberstunden (etwa



durch hdhere Zeitzuschlage) wirde Unternehmen dazu bringen, ahnlich wie
beim Mehrarbeitszuschlag nach Alternativen zu suchen und Arbeitsplatze zu
schaffen.

Unternehmen, die eine ,hire-and-fire“-Beschaftigungsstrategie verfolgen oder
durch Aussetzvertradge Kosten auf die Arbeitslosenversicherung abwélzen,
sollen héhere Arbeitslosenversicherungsbeitrége bezahlen missen.
Managergehalter regulieren: Die als Betriebsausgaben absetzbaren Bezlge
und Abfinden sollen begrenzt und Pramien an die Erfllllung gesetzter Ziele,

wie z.B. Schaffung von Arbeitsplatzen, gekoppelt werden.



Anhang:
Berechnungsmethode

Die Arbeiterkammer Oberdsterreich organisiert gemeinsam mit der Arbeiterkammer Wien
eine Datenbank fiir Jahresabschliisse. Die Zusammensetzung der analysierten Unterneh-
men verandert sich jedes Jahr, wobei darauf geachtet wurde, dass die erfasste Gruppe aus-
reichend grof3 und ein reprasentativer Mix von Grol3- und Mittelunternehmen aus Indust-

rie/Gewerbe, Handel und Dienstleistungen enthalten war.

Nicht einbezogen wurden Banken, Versicherungen, Krankenhauser und Holdinggesellschaf-

ten.

Auf Basis dieser Daten wurde die Wertschépfung pro Beschéftigten fur jedes aufgenommene
Unternehmen und Jahr errechnet. Davon wurde der durchschnittliche Personalaufwand (je

Beschéftigtem) abgezogen und so der durchschnittliche Uberschuss errechnet.

Die ordentliche Wertschépfung je Beschaftigtem:

Die Bilanzkennzahl ,ordentliche Wertschopfung® ist jener Wert, der im betrieblichen Produk-
tionsprozess den bezogenen Produkten (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, zugekauften Teile

und Leistungen hinzugeflgt wird.

Ordentliche Wertschdpfung je Beschéftigtem wird wie folgt berechnet:

Nettoumsatzerldose

+/- Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen sowie an noch nicht ab-
rechenbaren Leistungen

+ aktivierte Eigenleistungen

+ ordentliche Ubrige sonstige Ertrage

= ordentliche Betriebsleistung

+ Ertragszinsen

- Aufwand fur Material und fiir bezogene Leistungen

- ordentliche ubrige sonstige Betriebsaufwendungen

= ordentliche Wertschdpfung

Ord. Wertschépfung/Beschéftigten = ord. Wertschdpfung / durch. Beschéftigte

Das Beteiligungsergebnis ist in der ordentlichen Wertschoépfung nicht beinhaltet.



AuRerordentliche Wertschopfungsbestandteile sind in der ord. Wertschdpfung ebenfalls nicht
bertcksichtigt (Beispiele: Forderungen, diverse a.o. Ertrage, Ertrdge aus Anlagenabgéngen,
Ertrage aus Ruckstellungsaufldsungen, diverse a.o. Aufwendungen, Ertrage aus dem Ab-
gang von Finanzanlagen, Aufwand aus Finanzanlagen, Abschreibung von Wertpapieren,
etc.).

Mit der Wertschdpfung je Beschaftigten kann die Leistung der Beschaftigten im Zeitablauf

und innerhalb einer Branche verglichen werden.

Personalaufwand It. Gewinn- und Verlustrechnung je Beschéaftigem:

Fur die Berechnung des Personalaufwandes wurden folgende Positionen bertcksichtigt:
Lohne, Gehalter, Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbei-
tervorsorgekassen, Aufwendungen fur Altersversorgung, Aufwendungen flr gesetzlich vor-
geschriebenen Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
und sonstige Sozialaufwendungen.

Der auf diesem Weg ermittelte Personalaufwand wird durch die durchschnittlichen Beschéf-
tigten dividiert.

Die untersuchten Unternehmen:

Die Recherche basiert auf den vertffentlichten Jahresabschlussdaten der Geschéftsjahre
2002 bis 2008 von mittleren und groReren Unternehmen mit Sitz in Osterreich.
Das sind v.a. Kapitalgesellschaften mit

® einer Bilanzsumme von mehr € 3.650.00,- (ab 2008 € 4.840.000,-)

® Umsatzerldsen grofier als € 7.300.000,- (ab 2008 € 9.680.000,-)

® und mehr als 50 Arbeitnehmer/-innen.

Um in die ,Veroffentlichungspflicht” (Offenlegung ausreichender Informationen) zu fallen

missen je Unternehmen zwei von drei Kriterien in zwei Jahren Uberschritten sein.
Eine Untersuchung der AK Wien im Janner 2008 (Stichprobe 270 nach dem Zufallsprinzip

ausgewahlte Kapitalgesellschaften) hat gezeigt, das nur 50 Prozent der Veroéffentlichungs-

pflicht nachkommen, 25 Prozent verdffentlichen zu spat und 25 Prozent gar nicht.

Folgende Anzahl an Unternehmen und Mitarbeitern wurde erfasst:
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(Die unterschiedliche Anzahl der in den verschiedenen Jahren untersuchten Unternehmen resultiert
aus der unterschiedlichen Zahl der fur das jeweilige Jahr offengelegten und fir die Studie verwendba-
ren Jahresabschlisse.)

2002:

2003:

2004:

2005:

2006:

2007:

2008:

888 Unternehmen mit insgesamt 459.092 Beschaftigten , das sind 14,6 Prozent der
durchschnittlich unselbstandig Beschéftigten in Osterreich

1.047 Unternehmen mit insgesamt 610.897 Beschéftigten, das sind 19,2 Prozent der
durchschnittlich unselbstandig Beschéftigten in Osterreich

1.053 Unternehmen mit insgesamt 638.414 Beschaftigten, das sind 20,0 Prozent der
durchschnittlich unselbstandig Beschaftigten in Osterreich

1.115 Unternehmen mit insgesamt 660.744 Beschaftigten, das sind 20,5 Prozent der
durchschnittlich unselbstandig Beschaftigten in Osterreich

1.057 Unternehmen mit insgesamt 642.582 Beschaftigten, das sind 19,7 Prozent der
durchschnittlich unselbstandig Beschaftigten in Osterreich

999 Unternehmen mit insgesamt 615.889 Beschaftigten, das sind 18,4 Prozent der
durchschnittlich unselbstandig Beschaftigten in Osterreich

546 derzeit verwendbare veroffentlichte Jahresabschlisse mit 351.296 Beschaftigten



