Die AK-Consult

AK-Consult ist das Beratungsteam
der Arbeiterkammer Oberdster-
reich, das Betriebsratinnen und
Betriebsraten Beratung bei be-
trieblichen Veranderungsprojek-
ten und beil Problemstellungen
mit betriebswirtschaftlichem und

EDV-technischem Hintergrund an- Bel‘a'[ung

bietet.

Themenschwerpunkte:

e zusammenarbertt, Betriebsratsarbeit

muh‘cpllz:ert

e Wirtschaftliche Mitbestimmung
e Arbeitszeitmodelle

e EDV-Systeme

o Entgeltsysteme

e Moderation und Projektmanage-
ment

e Organisationsentwicklung iIn
Betriebsratskérperschaften,
Coaching und
Supervision

effizient gestalten

und entwickeln

Sie erreichen uns unter

der Tel.Nr.: 0732/6906-2422
bzw. unter e-mail:
consult@ak-ooe.at
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Betriebsratsarbeit

In Zeiten, in denen sich Be-
triebe dem Stehsatz ,,Nichts
ist so sicher wie der Wan-
del“ verschrieben haben,
kommen auch Betriebsratlnnen
und ihre Arbeit unter Druck.

Geanderte neue Rahmenbedin-
gungen wie die Vebetriebli-
chung der Regelungstatbe-
stande, neue Ansprechpartner
mit anderen Entscheidungs-
moéglichkeiten, mitgestal-
tende Mitarbeiterlnnen, Pro-
jekte und Angebote zur Mit-
gestaltung in betrieblichen
Veranderungsvorhaben erfor-
dern eine Neudefinition der
Betriebsratsarbeit.

Dabei treten strategische
Fragestellungen wie

e Wie verhalten wir uns da?
e Was ist unser Ziel?

oder Fragestellungen mit
praktischem arbeitsorganisa-
torischen Hintergrund wie

e Wie stellen wir uns auf?

e Wie organisieren wir unse-
re Arbeit?

in den Vordergrund.

Das Beratungsangebot der
AK-Consult

Als Basis fiur eine anforde-
rungsgerechte, praktische
und effiziente Arbeit bietet
die AK-Consult Betriebsrats-
kérperschaften Unterstitzung
durch gemeinsame

e Gestaltung von Ziel/
Strategieklausuren im
Rahmen von betrieblichen
Veradnderungsvorhaben;

e Gestaltung von Workshops/
Klausuren zur Erarbeitung
von Arbeitsprogrammen/
Betriebsratswahlen;

e Gestaltung der internen
Organisation der Zustéan-
digkeiten, der Arbeits-
aufgaben und Verantwort-
lichkeiten;

e Evaluierung/Reflexion von
durchgefuhrten Aktivita-
ten und/oder MalBnahmen;

Unter Gestaltung verstehen
wir eine entsprechende ge-
meinsame Zielklarung flr
die MalRnahme, die Ablauf-
planung und Moderation/
Durchfuhrung von Klausren/
Workshops/Sitzungen sowie
eine entsprechende Nachbe-
reitung.

Was ist nach einer Unter-
stitzung durch die AK-Consult
fur Betriebsratinnen anders?

e Die Istsituation Im Be-
triebsrat ist gemeinsam
beschrieben und bewertet.

e Unterschiedliche Sicht-
weisen von Betriebsrats-
arbeit sind transpartent
und weiterentwickelbar.

e Die eigenen Handlungsmég-
lichkeiten sind ausdisku-
tiert.

e Ziele sind gemeinsam ent-
wickelt und vereinbart.

e Entsprechende Aufgaben
sind erarbeitet, verteilt
und somit auch
controllierbar.

e Verantwortung der ein-
zelnen Betriebsratlnnen
fliur die Betriebsratsar-
beit ist aufgeteilt und
vereinbart.

e Die Starken und Schwachen
der Betriebsratlnnen sind
besprechbar und somit fir
die Betriebsratsarbeit
nutzbar.

e Die Betriebsratskdrper-
schaft i1st auf dem Weg,
ein schlagkraftiges Team
zu werden.



