Die AK-Consult

AK-Consult ist das Beratungsteam
der Arbeiterkammer Oberdster-
reich, das Betriebsrédtinnen und
Betriebsraten Beratung bei be-
trieblichen Veranderungsprojek-
ten und beil Problemstellungen
mit betriebswirtschaftlichem und
EDV-technischem Hintergrund an-
bietet.

Themenschwerpunkte:

¢ Unternehmensstrategien und
Managementkonzepte

o Wirtschaftliche Mitbestimmung
e Arbeitszeitmodelle

e EDV-Systeme

e Entgeltsysteme

e Moderation und Projektmanage-
ment

e Personalarbeit

e Organisationsentwicklung in
Betriebsratskdrperschaften,
Coaching und Supervision

Sie erreichen uns unter der
Tel _.Nr.: 0732/6906-2422 bzw. un-
ter e-mail: consult@ak-ooe.at
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http://www.arbeiterkammer.com
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Age Management —
gut alter werden

Im Betrieb



Ausgangssituation

Wahrend der Anteil jungerer Ar-
beitskrafte In der Erwerbsbe-
volkerung rucklaufig ist,
steigt der Anteil alterer Er-
werbspersonen deutlich an. Die-
se Tatsache wird erheblichen
Einfluss auf die Arbeitswelt
haben.

Spatestens fur die heute
40jahrigen wird die Arbeitswelt
in 15 Jahren massiv von den
Auswirkungen der neuen demogra-
fischen Struktur gepragt sein.

Was bedeuten nun diese Verande-
rungen der Arbeitswelt fUr Sie
als Betriebsrat:

e lhre Rolle und Starke im Be-
trieb wird auch davon abh&n-
gen, wie gut sie den Heraus-
forderungen des
demografischen Wandels in
Ihren Mitbestimmungsfeldern
wie Arbeitszeit, Arbeitsor-
ganisation, Qualifizie-
rung, - .. begegnen.

e Sie werden fur die von lhnen
vertretenen Beschaftigten
Antworten und LOsungen fin-
den missen, die nicht an der
Eingangstir des Unternehmens
enden.

Daher brauchen Betriebsratinnen
und Betriebsrate sowie Gewerk-

schaften Vorstellungen Uber be-
triebliche Rahmenbedingungen,

die es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern erméglichen, im
Betrieb gut alter werden zu
kdénnen.

Das Beratungsangebot der
AK-Consult

AK-Consult bietet — je nach Be-
darf und nach Abstimmung mit der
jJeweiligen Gewerkschaft — fol-
gende Beratungsleistungen an:

e Analyse zur demografischen
Ausgangssituation im Unterneh-
men gemeinsam mit dem Be-
triebsrat

e Handlungsanleitung zur Be-
wusstseinsbildung zu Age Mana-
gement Im Betriebsrat und im
Unternehmen

e Erarbeitung von Zielen und Po-
sitionen zu den unterschiedli-
chen Handlungsfeldern des Age
Management im Betriebsrat, wie
Gesundheit, Motivation, Quali-
fikation, Arbeitsorganisation
und Fuhrung

e Projektdesign und Projektbe-
gleitung bei der Umsetzung von
Age Management im Unternehmen

e Einsatz von Analysetools wie
Altersstrukturanalyse und Ar-
beitsbewaltigungsindex (ABI)

¢ Unterstitzung beil der Entwick-
lung von MaBnahmen In den un-
terschiedlichen Handlungsfel-
dern des Age Managements

e Vortrage, Schulungen und Mal3-
nahmen zur Sensibilisierung zu
Age Management

Der Nutzen fur den Betriebsrat

Als Betriebsratin/Betriebsrat
erhalten Sie

e Bilder uber die demografi-
sche Entwicklung der Beleg-
schaft und erkennen Problem-
bereiche

e Einblicke in Aktionsfelder
und MaBnahmen zu alternsge-
rechtem Arbeiten

e ausgewertete Erfahrungen
oberdsterreichischer Unter-
nehmensprojekte in unter-
schiedlichen Branchen wie
Bau-Holz-Branche, Metallin-
dustrie, Dienstleistungsbe-
reich, Pflege

e eilne strukturierte Herange-
hensweise an die Thematik
,»gut alter werden im Be-
trieb”

e Starkung lhres Auftretens
gegeniiber dem Management



