
 
Die AK-Consult 
 
AK-Consult ist das Beratungsteam 
der Arbeiterkammer Oberöster-
reich, das Betriebsrätinnen und 
Betriebsräten Beratung bei be-
trieblichen Veränderungsprojek-
ten und bei Problemstellungen 
mit betriebswirtschaftlichem und 
EDV-technischem Hintergrund an-
bietet. 
 
 
Themenschwerpunkte: 

• Unternehmensstrategien und 
Managementkonzepte 

• Wirtschaftliche Mitbestimmung 

• Arbeitszeitmodelle 

• EDV-Systeme 

• Entgeltsysteme 

• Moderation und Projektmanage-
ment 

• Organisationsentwicklung in 
Betriebsratskörperschaften, 
Coaching und Supervision 

 
 
Sie erreichen uns unter der 
Tel.Nr.: 0732/6906-2422 bzw. un-
ter e-mail: consult@ak-ooe.at 
 
 
 
Unsere Homepage: 
http://www.arbeiterkammer.com 
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Beratung 

 
Arbeitszeit 

(Gleitzeit, 
Bandbreitenmodelle, 

Teilzeit, 
Vertrauensarbeitszeit) 

 

 

 



 

Arbeitszeit – ein vielschichti-
ges Thema im Betrieb 
Unternehmen fordern mehr Flexi-
bilität zur Sicherung ihrer 
Wettbewerbsfähigkeit. Arbeitneh-
mer/-innen legen Wert auf Zeit-
souveränität und die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben. 
Dazu kommt, dass Arbeitszeit und 
Einkommen eng miteinander ver-
bunden sind. Man sieht unter-
schiedliche Interessen spielen 
bei der Gestaltung der Arbeits-
zeit eine Rolle. 

 

Betriebsrät/-innen können mit-
gestalten 
Arbeitszeitgesetz und Kollektiv-
verträge ermöglichen 
Betriebsrät/-innen, Arbeitszei-
ten aktiv mitzugestalten. Daraus 
resultieren eine Reihe von Fra-
gen:  

• Welche Anforderungen hat das 
Unternehmen? Welche Bedürf-
nisse haben die Mitarbei-
ter/-innen? 

• Wie sieht bei einer zuneh-
menden Flexibilisierung der 
Arbeitszeit die Zeitautono-
mie für die Mitarbeiter/-
innen aus?  

• Wie kann ein mitarbeiterori-
entiertes Arbeitszeitmodell 
aussehen? 

•  Was ist dem Betriebsrat bei 
einem neuen Arbeitszeitmo-
dell wichtig? 

 

Das Beratungsangebot der AK-
Consult 
 
AK-Consult bietet Betriebsrät/-
innen in Kooperation mit der je-
weiligen Gewerkschaft folgende 
Beratungsleistungen an: 

• Gemeinsame Analyse eines vom 
Unternehmen vorgeschlagenen 
Arbeitszeitmodells 

• Überprüfung der gesetzlichen 
und kollektivvertraglichen 
Rahmenbedingungen neuer Ar-
beitszeitmodelle (ev. mit Un-
terstützung v. AK-Arbeits-
rechtsexpert/-innen) 

• Know-How zu Arbeitszeitmodel-
len wie z.B. Gleitzeit-, Teil-
zeit-, Bandbreitenmodelle, 
Sabbaticals, ...) 

• Erarbeitung von Modellvarian-
ten mit dem Betriebsrat 

• Unterstützung beim Einfüh-
rungsprozess (z.B. im Rahmen 
einer Testphase) 

• Unterstützung bei der Formu-
lierung einer Betriebsverein-
barung 

• Moderation von BR-Klausuren 
zur Formulierung einer Posi-
tion zu Arbeitszeit bzw. zur 
Formulierung von eigenen Ar-
beitszeitkonzepten 

•  Unterstützung bei Verhandlun-
gen mit der Unternehmenslei-
tung 



 

Der Nutzen für die Betriebs-
rätin/den Betriebsrat 
 

Die Betriebsrätin/der Betriebs-
rat erhält  

 

• Begleitung in Arbeitszeitpro-
jekten 

• Know-How über die gesetzli-
chen und kollektivvertragli-
chen Rahmenbedingungen neuer 
Arbeitszeitmodelle 

• Know-How bezüglich Vor- und 
Nachteile diverser Arbeits-
zeitmodelle 

• Einblick in modelltypische 
Fragestellungen und Erkennt-
nisse aus der Forschung   

• Unterstützung hinsichtlich 
der Erstellung von Arbeits-
zeitmodellvarianten 

• Unterstützung bei der struk-
turierten Diskussion der re-
levanten Fragen im Betriebs-
ratsgremium (z.B. Moderation) 

• Argumentationshilfen für die 
Auseinandersetzung mit den 
betrieblichen Verhandlungs-
partnern 

• Unterstützung bei der Ausge-
staltung und Formulierung ei-
ner Betriebsvereinbarung 


