
 
Die AK-Consult 
 
AK-Consult ist das Beratungsteam 
der Arbeiterkammer Oberöster-
reich, das Betriebsrätinnen und 
Betriebsräten Beratung bei be-
trieblichen Veränderungsprojek-
ten und bei Problemstellungen 
mit betriebswirtschaftlichem und 
EDV-technischem Hintergrund an-
bietet. 
 
 
Themenschwerpunkte: 

• Unternehmensstrategien und 
Managementkonzepte 

• Wirtschaftliche Mitbestim-
mung 

• Arbeitszeitmodelle 

• EDV-Systeme 

• Entgeltsysteme 

• Moderation und Projektmana-
gement 

• Organisationsentwicklung in 
Betriebsratskörperschaften, 
Coaching und Supervision 

 
 
Sie erreichen uns unter der 
Tel.Nr.: 0732/6906-2422 bzw.  
unter e-mail: consult@ak-ooe.at 
 
 
 
Unsere Homepage: 
http://www.arbeiterkammer.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Stand: Jänner 2003 
 

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: 
 

AK-Consult 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für OÖ 

4020 Linz, Volksgartenstraße 40 

 

 

 
 

 

 

Beratung 

 
Rund 

um den 
Aufsichtsrat 

 

 

 

Meine Damen und Herren vom 
Aufsichtsrat: 

Natürlich gibt es immer noch Hoffnung 
- 

vielleicht geht die Welt 
demnächst ja wirklich unter! 



 

ArbeitnehmervertreterInnen 
im Aufsichtsrat 
 
In allen Aktiengesellschaften,  
in bestimmten größeren Gesell-
schaften mit beschränkter Haftung 
und in bestimmten Genossenschaf-
ten ist zur Überwachung der Ge-
schäftsführung ein Aufsichtsrat 
als eigenes Unternehmensorgan 
einzurichten. 
 
Dieser Aufsichtsrat setzt sich 
dabei aus von den Gesellschaftern 
bzw. Aktionären gewählten Kapi-
talvertretern und – in „Drittel-
parität“ – aus vom Zentralbe-
triebsrat (Betriebsausschuss/ Be-
triebsrat) entsandten Arbeitneh-
mervertreterInnen zusammen. 
 
Die Hauptaufgaben des Aufsichts-
rates liegen 
• in der laufenden Überwachung 

der Geschäftsführung, 
• in der jährlichen Prüfung des 

Jahresabschlusses und 
• in der Behandlung der soge-

nannten „zustimmungspflichti-
gen Geschäfte“. 

 
Für die ArbeitnehmervertreterIn-
nen bringt die Mitwirkung im Auf-
sichtsrat einerseits umfassende 
Information und die Möglichkeit, 
bei wichtigen Unternehmensent-
scheidungen mitzuwirken, gleich-
zeitig jedoch auch die Verpflich-
tung, sich mit komplexen wirt-
schaftlichen Problemstellungen 
auseinanderzusetzen. 

 

Das Beratungsangebot der 
AK-Consult 
 
AK-Consult bietet je nach Bedarf 
folgende Beratungsleistungen an: 
 
• Grundlegende Informationen zur 

rechtlichen Situation rund um 
das Thema „Aufsichtsrat“ 
- Aufgaben 
- Möglichkeiten 
- innere und äußere Ordnung 
- Rechte und Pflichten der 

Aufsichtsratsmitglieder 
etc. 

 
• Unterstützung bei der Entsen-

dung der Arbeitnehmervertrete-
rInnen in den Aufsichtsrat 
 

• Unterstützung bei der Strate-
giefindung hinsichtlich der 
Aufsichtsratstätigkeit 

 
• Unterstützung bei der Vorbe-

reitung auf Aufsichtsratssit-
zungen 

 
• Unterstützung bei der Bearbei-

tung spezieller 
betriebwirtschaftlicher Sach-
fragen 

 
• Persönlich-fachliche Betreuung 

von ArbeitnehmervertreterInnen 
im Aufsichtsrat 

 
• Grundseminare für Arbeitneh-

mervertreterInnen im Auf-
sichtsrat (in Kooperation mit 

der AK-Funktionärebildung, dem 
ÖGB und den Gewerkschaften) 



 

Der Nutzen für die Arbeit- 
nehmervertreterInnen im 
Aufsichtsrat  
 
 
Die ArbeitnehmervertreterInnen 
im Aufsichtsrat profitieren 
 
•  von einer soliden, sowohl 

theoretischen als auch pra-
xisnahen Grundausbildung 

 
•  von der Unterstützung bei  

der Klärung organisatori-
scher Fragestellungen zum 
Thema „Aufsichtsrat“ 

 
•  von der Unterstützung bei  

der Bearbeitung spezieller 
betriebswirtschaftlicher 
Problemstellungen 

 
•  von der Unterstützung bei 

der Prüfung des Jahresab-
schlusses 

 
•  vom betriebswirtschaftlichen 

Fach- und Managementwissen 
der AK-Consult 

 
•  von zunehmend eigenem auf-

sichtsratsspezifischen Know-
how 

 
•  von zusätzlichen Service-

angeboten der AK-Consult 
(z.B.: Firmenbuchauszüge,  
Coaching, etc.) 

 


