Die AK-Consult

AK-Consult ist das Beratungsteam

der Arbeiterkammer Oberodster-

reich, das Betriebsratinnen und
Betriebsraten Beratung bei be-
trieblichen Veranderungsprojek-

ten und bei Problemstellungen

mit betriebswirtschaftlichem und
EDV-technischem Hintergrund an-

bietet.

Themenschwerpunkte:

e Unternehmensstrategien und
Managementkonzepte

e Wirtschaftliche Mitbestim-
mung

e Arbeitszeitmodelle
e EDV-Systeme
o Entgeltsysteme

e Moderation und Projektmana-

gement

e Organisationsentwicklung iIn
Betriebsratskdrperschaften,

Coaching und Supervision

Sie erreichen uns unter der
Tel_.Nr.: 0732/6906-2422 bzw.

unter e-mail: consult@ak-ooe.at

Unsere Homepage:
http://www.arbeiterkammer.com
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Betriebsrat und
Jahresabschluss

8§ 108 Abs. 3 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes verpflichtet den
Betriebsinhaber in vielen Fal-
len, dem Betriebsrat jahrlich
eine Abschrift des Jahresab-
schlusses (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung) und des Anhangs
fUr das vergangene Geschaftsjahr
zu Ubermitteln.

Dies ist insofern von Bedeutung,
als die Daten aus dem Jahresab-
schluss fir den Betriebsrat re-
gelmalRig eine zentrale Informa-
tionsquelle darstellen und als
wesentliche Grundlage fur viele
Verhandlungen des Betriebsrates
dienen.

Der Betriebsrat bendtigt die
Informationen aus dem Jahresab-
schluss insbesondere

e zur Feststellung der wirt-
schaftlichen Entwicklung und
Lage seines Unternehmens

e als Grundlage fiur Lohn-, Ge-
halts- und Pramienverhandlun-
gen

e als Grundlage fur die Ver-
handlung und Beurteilung von
Erfolgsbeteiligungsmodellen

e zur Vorbereitung von Wirt-
schaftsgesprachen

e als Grundlage fiur die Beur-
teilung von Sanierungskonzep-
ten bzw. Reorganisationsmali-
nahmen.

Das Beratungsangebot der
AK-Consult

AK-Consult bietet je nach
Bedarf folgende Beratungs-
leistungen an:

eine theoretische Einschu-
lung zu den Grundlagen der
Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung

die Besprechung und Erlau-
terung des vorgelegten Jah-
resabschlusses

die Auswertung des Jahres-
abschlusses und die Erstel-
lung einer schriftlichen
Bilanzanalyse

die Durchfihrung eines be-
darfsorientierten Bera-
tungsgespraches an Hand der
schriftlichen Bilanzanalyse

Unterstitzung beil der stra-
tegischen Nutzung der ge-
wonnenen Daten im Zusammen-
hang mit geplanten betrieb-
lichen Malinahmen

Fachspezifische Seminare
zum Thema ,,Bilanzlesen fir
Betriebsrate*

(in Kooperation mit der AK-
Funktionarebildung und mit
den Gewerkschaften)

Der Nutzen
fuir den Betriebsrat

Der Betriebsrat profitiert

e vom Wissen Uber die wirt-
schaftliche Entwicklung und
Lage seines Unternehmens

e von Jahresvergleichdaten
seines Unternehmes (soweit
verfigbar)

e von entsprechenden Branchen-
vergleichsdaten (soweit ver-
flugbar)

e von Grundlageninformationen
und Argumentationshilfen
zur Vorbereitung betriebli-
cher Verhandlungen

e von der langjahrigen fach-
spezifischen Erfahrung der
Beraterlnnen der AK-Consult

e vom betriebswirtschaftlichen
Fach- und Managementwissen
der AK-Consult

e von zunehmend eigenem fach-
spezifischen Know-how

e von zusatzlichen Service-
angeboten der AK-Consult
(z-.B. Firmenbuchauszige,

---)



