Die AK-Consult

AK-Consult ist das Beratungsteam
der Arbeiterkammer Oberdster-
reich, das Betriebsratinnen und
Betriebsraten Beratung bei be-
trieblichen Veranderungsprojek-
ten und bei Problemstellungen
mit betriebswirtschaftlichem und
EDV-technischem Hintergrund an-
bietet.

Themenschwerpunkte:

e Unternehmensstrategien und
Managementkonzepte

e Wirtschaftliche Mitbestim-
mung

e Arbeitszeitmodelle
e EDV-Systeme
o Entgeltsysteme

e Moderation und Projektmana-
gement

e Organisationsentwicklung iIn
Betriebsratskdrperschaften,
Coaching und Supervision

Sie erreichen uns unter der
Tel .Nr.: 0732/6906-2422 bzw. un-
ter e-mail: consult@ak-ooe.at

Unsere Homepage:
http://www.arbeiterkammer.com

Beispiel: 5-Schichtmodell
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Ergonomische Bewertung

Rota Restmee Beurteilung Ereignis in WWoche
Kriterium Gruppe A 1 2 31 4 7]

Lange der 1
MNachschichthldcke

Lange der Spatschichthlacke 1 -

Lange der Spat- und oK
MNachtschichthlacke

Lange der Arbeitshldcke Ok

Lange der Arbeitshldcke mit

nur 1 Tag frei dazwischen oK
Unenwtinschte
Schichtenfolgen oK
Freie Abende pro Woche 3
Fuhezeit nach Machtschicht- oK
folgen (in 12-Stunden)
Wocheniberblick 1 4 ]
Samstag und Sonntag frei 40%
Samstag und Sonntag frei 0%
(. ™)
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Beratung

Schichtarbeit



Schichtarbeit

Bestehende Arbeitszeitmodelle
werden heute vermehrt hinsicht-
lich threr Flexibilitat disku-
tiert. Gerade bei Schichtarbeit
wird der Druck auf die Auswei-
tung in das Wochenende und in
vollkontinuierliche Schichtfor-
men immer grofer.

Unter juristischen Gesichtspunk-
ten spricht man dann von
Schichtarbeit, wenn ein und der-
selbe Arbeitsplatz von mehreren,
einander abldsenden Arbeitneh-
mern besetzt wird.

Ohne Zweifel sprechen wichtige
Grunde fur diese Arbeitsform:
wirtschaftliche, wie notwendige
Betriebsnutzungszeiten; techno-
logische, wie kontinuierliche
Produktionsprozesse und auch so-
ziale Grinde, wie die Sicherheit
und die Versorgung der Bevolke-
rung.

In Osterreich schichteln regel-
malkig mehr als 480.000 Arbeit-
nehmerlnnen, mehr als 330.000
davon arbeiten dabei auch in der
Nacht. Aus Sicht dieser Arbeit-
nehmerlnnen ist Schichtarbeit
erwiesenermallen mit einer Viel-
zahl von Belastungen verbunden.

Verantwortliche fur die Gestal-
tung von Schichtarbeit missen
darauf reagieren, indem sie ver-
suchen, betriebliche
Notwenigkeiten, Sozialvertrag-
lichkeit und Gesundheitsschutz
in Einklang zu bringen.

Das Beratungsangebot der AK-
Consult

AK-Consult bietet — je nach Be-
darf und nach Abstimmung mit der
Jeweiligen Gewerkschaft — fol-
gende Beratungsleistungen an:

Analyse und ergonomische Be-
wertung bestehender Schicht-
modelle

Prifung der rechtlichen, ka-
pazitatsmalRigen und qualifi-
kationsbezogenen Vorausset-
zungen fur die Erweilterung
bestehender Schichtmodelle in
Richtung teil- und vollkonti-
nuierlicher Schichtarbeit

Gemeinsame Erarbeitung von
Kriterien zur Schichtplange-
staltung mit dem Betriebsrat

Konkrete Erstellung von
Schichtplanen (einschliel3lich
der Erarbeitung von Alterna-
tiven) mit Hilfe spezieller
Computerprogramme

Beratung zu den Gestaltungs-
feldern Schichtarbeit und Ge-
sundheit, sowie Schichtarbeit
und altere Mitarbeiterlnnen

Begleitung und Beratung von
BR-internen Prozessen einer
Positionsftindung zur Schicht-
arbeit

e Unterstitzung in Verhandlun-
gen sowie bei der Ausarbei-
tung einer Betriebsvereinba-
rung

e Beratung und Begleitung beim
Zusammenwirken von Geschafts-
fihrung, Betriebsrat und Be-
schaftigten zur Schichtplan-
gestaltung

Der Nutzen fur die Betriebsréatin/den
Betriebsrat

Die Betriebsratin/der Betriebs-
rat profitiert von

e rechtlicher, arbeitsmedizini-
scher, betriebswirtschaftli-
cher sowie modelltechnischer
Beratung beil Fragen rund um
Schichtarbeit

e Erfahrungen aus den unter-
schiedlichen Branchen der
oberosterreichischen Be-
triebslandschaft und der Ex-
pertise zu den dort zum Ein-
satz kommenden Modellen

e prozessbheraterischem Know-how
und langjéhriger Beratungsta-
tigkeit zu Arbeitszeitmodel-
len und deren Veré&nderung un-
ter Einbeziehung der Perspek-
tiven der Mitarbeiterlnnen



