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Thema:

Sozialdumping durch grenziberschreitenden

Arbeitskrafteeinsatz in der EU

Fragestellungen:

In der Praxis werden immer haufiger Arbeitnehmer/-innen
von Unternehmen mit Sitz in anderen EU-Staaten tatséchlich
in Osterreich beschéaftigt, zum Beispiel durch grenziiber-
schreitende Arbeitskraftetiberlassung oder LKW-Fahrer im
Glutertransportgewerbe durch Firmengrindung im EU-
Ausland ohne tatsachliche Infrastruktur (Abstellplatze,
Disponenten, etc.) auBerhalb Osterreichs. Diese Arbeits-
krafte werden nicht nach dsterreichischen Kollektivvertragen
entlohnt und nicht in Osterreich zur Sozialversicherung
angemeldet. Die Beschaftigung von Arbeitnehmern aus EU
Staaten mit niedrigerem Lohnniveau und geringeren
Sozialversicherungsbeitragen bedeutet eine ernstzu-
nehmende Konkurrenz fur 6sterreichische Arbeitsver-
héltnisse.

Interessant ware eine Untersuchung der rechtlichen
Rahmenbedingungen auf europaischer wie nationaler Ebene
fur den grenziberschreitenden Arbeitskrafteeinsatz in der
EU, bzw. wie weit das Unterlaufen der nationalen arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen legal ist.
Welcher Anderungen am geltenden Rechtsrahmen es
allenfalls bedarf, um Sozialdumping durch grenziber-
schreitenden Arbeitskrafteeinsatz wirksam zu verhindern.
Welche Formen der grenziiberschreitenden Beschaftigung,
bei denen legal oder illegal weder dsterreichisches Arbeits-
noch Sozialversicherungsrecht tatséchlich angewendet wird,
existieren in der Praxis in Osterreich.

Methodische

Vorgangsweise

Darstellung der arbeits- und sozialrechtlichen
Rahmenbedingungen.

Recherche zur Praxis des grenziberschreitenden
Arbeitskrafte Einsatz in Osterreich in Verbindung mit
legalem oder illegalem Sozialdumping.

Erarbeitung von Losungsansatzen um Sozialdumping
innerhalb der EU zu verhindern.
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