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KRAFTIGE LOHN- UND GEHALTSERHOHUNGEN
SIND GERECHT UND OKONOMISCH SINNVOLL!

Bereits 2012 droht die wirtschaftliche Er-
holung der letzten beiden Jahre wieder zu
Ende zu gehen. Nach der Uberwindung
des massiven rund vierprozentigen Wirt-
schaftseinbruchs 2009 wuchs die jahrliche
Wirtschaftsleistung (BIP) 2010 um rund
zwei Prozent. Fir 2011 wird sich das reale
Wachstum auf drei Prozent erhthen. Fur
2012 aber sind die Konjunkturaussichten
mit einem weniger als zweiprozentigen
BIP-Anstieg deutlich schlechter.

Eine wesentliche Ursache liegt darin, dass
die Lohne und Gehalter der Arbeitnehmer/
-innen mit der Produktivitats- und Preis-
steigerung nicht mithalten. Entwickelt sich
die Kaufkraft der Einkommen der meisten
Menschen schwach oder sogar negativ, wie

2010 geschehen und fur 2011 prognosti-
ziert, kann weniger fur die produzierten GU-
ter und Dienstleistungen ausgegeben wer-
den. 2010 bis 2012 wird der reale private
Konsum, das sind die gesamten Konsum-
ausgaben aller Haushalte, nur um rund ein
Prozent pro Jahr steigen. Das tribt die Ab-
satzaussichten der Unternehmen. Zudem
gehen auch von der offentlichen Hand
aufgrund der — teils selbst auferlegten —
Sparpolitik eher ddampfende Signale aus.
Die Zuwdachse beim Export sind héher, ver-
langsamen sich aber und sind mit hohen
internationalen Risiken behaftet.

Nur wenn es gelingt, nach Jahren des
Ruckgangs den Lohnanteil an der erarbei-
teten Wertschopfung zumindest zu stabi-

~Josef Moser, MBA
Direktor der Arbeiterkammer Oberdsterreich

lisieren und den Arbeitnehmern/-innen
einen ihrer Produktivitidt entsprechenden
Anteil am erwirtschafteten Reichtum zu
sichern, entsteht dringend notige zuséatz-
liche Kaufkraft.

In einem der wirtschaftlich reichsten Lander
der Welt ist ein Leben ohne Armut, eine Ge-
sellschaft mit ausgewogener Verteilung von
Einkommen, Vermodgen und Steuern sowie
mit guten und ausreichend vielen Arbeits-
platzen verwirklichbar. Ein nachhaltiger
Wachstumspfad kann nur mit kaufkréaftiger
Konsumnachfrage, produktiven Unterneh-
mensinvestitionen und offentlichen Impul-
sen erreicht werden.

L

Dr. Johann Kalliauer
Président der Arbeiterkammer Oberdsterreich



VERLUSTE BEI LOHNEN — UNGEZUGELTE
GEWINNE UND ERTRAGE AUS VERMOGENSBESITZ

LOHNANTEIL
SCHRUMPFT WEITER

68,5 Prozent der bei der Produktion in
Osterreich erarbeiteten Wertschopfung wer-
den 2011 als Lohn und Gehalt an die Ar-
beitnehmer/-innen flieBen. Somit hat sich
in der wirtschaftlichen Erholung nach Uber-
windung des Krisenjahrs 2009 die Lohn-
quote um mehr als einen Prozentpunkt
verringert. Im gleichen AusmaB ist der Ge-
winn- und Vermogenseinkommensanteil
gestiegen. Mitte der 1990er machte der
Lohnanteil noch fast drei Viertel der inlan-
dischen Wertschépfung aus. Mit aktuell
weniger als 69 Prozent unterschreitet die
Lohnquote das Niveau von 2003. Ein Pro-
zentpunkt mehr oder weniger beim Lohn-
anteil bedeutet 2011 rund 2,2 Milliarden
Euro mehr oder weniger fur die Arbeitneh-
mer/-innen:

Lohnquote 1994 bis 2012
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Nach der stabilisierenden Lohnpolitik in der Krise
2008/2009 wird 2011 —wahrend der Konjunktur-
erholung — der Lohnanteil im zweiten Jahr in
Folge schrumpfen — weil der Gewinn- und Ver-
mogenseinkommensanteil steigt. Auch 2012 ist
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Quelle: Statistik Austria (VGR-Stand 10. Juni 2011), WIFO-Prognose Juni 2011, AK 00; *Lohnquote = Anteil der Arbeitnehmer/-innenentgelte
(Bruttolohn- und -gehaltssumme plus Dienstgeber-Sozialversicherungsabgaben) an inléndischer Wertschopfung (= Nettoinlandsprodukt)

) ) Trotz der sinkenden Lohnquote bestimmen die Léhne und Gehélter nach wie vor die Einkommenssituation des (iber-
wiegenden Teils der dsterreichischen Bevélkerung.<

WIFO (,Entwicklung und Verteilung der Einkommen*, Dezember 2010)

ARBEITSLOSIGKEIT SCHWACHT GEWERKSCHAFTLICHE LOHNPOLITIK

Die Ursache fur die bereits viele Jahre an-
dauernde Umverteilung von den Lohnein-
kommen hin zu den Gewinn- und Besitzein-
kommen liegt insbesondere in der schwie-
rigen Lage am Arbeitsmarkt. Ist die Arbeits-
losigkeit hoch bzw. bewerben sich viele Ar-
beitsuchende um die zu wenigen Arbeits-
stellen, wird die lohnpolitische Verhand-
lungsmacht der Gewerkschaften geschwacht.
Die effektiven Lohneinkommen werden

dadurch gedrlickt, dass die Unternehmen
die Uberzahlungen, die tiber das kollektiv-
vertragliche Mindestlohnniveau hinaus-
gehen, klrzen oder zur Génze streichen.
Zudem wirkt sich die Verschiebung der Be-
schéftigung zu gewerkschaftlich schwerer
zu organisierenden Dienstleistungsbranchen
und der Trend zu atypischen bzw. niedrigst-
bezahlten Jobs dampfend auf die Lohn-
entwicklung aus. Es ist aber nicht etwa die

Teilzeitarbeit als solche, die wegen des ge-
ringeren Arbeitszeit- und LohnausmaBes
die Lohnquote drickt. Wirde jede Tatig-
keit, egal ob Voll- oder Teilzeit, ihrem durch-
schnittlichen Beitrag zur Wertschopfung
entsprechend entlohnt, bliebe die Lohn-
quote stabil! Die Lohnquote sinkt, weil eben
die Entlohnung seit langem langsamer steigt
als die Produktivitat.

) ) Wenn man ,einen stabilen Anteil der Léhne an der Wirtschaftsleistung haben will, mdissen Léhne im Ausmaf der Inflation
plus der Produktivitdtsentwicklung ste/'gen.“

WIFO-Chef Karl Aiginger (in: Der Standard, 22. August 2011)



PRODUKTIVITAT WACHST, ABER LOHN IST SO NIEDRIG WIE MITTE DER 1990ER

Obwohl Erwerbstatige im Schnitt immer
produktiver werden, bleibt der Lohnzuwachs
zurlck. Und das schon seit Jahren. 2012
werden Beschéftigte durchschnittlich um
fast ein Viertel produktiver als 1994 arbei-

ten, also um rund 24 Prozent mehr Werte
schaffen. Doch ihre daflr gezahlten Lohne
oder Gehalter sind real — also nach Abzug
der Inflation — brutto nur etwa funf Prozent
hoher, weil der GroBteil des Produktivitats-

zuwachses in Gewinn- und Besitzeinkom-
men flieBt. Und netto ist ein heutiges Durch-
schnittseinkommen real sogar etwas nied-
riger als vor zwei Jahrzehnten!

Produktivitdt und Entlohnung 1994 bis 2012

Kumulierte Steigerung —
jeweils seit 1994
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Ein Durchschnittslohn wird 2012 real (preis-
|| bereiningt) brutto nur um etwa 5% héher und
netto (nach Abzug von Steuern und Abgaben)
sogar um 0,5% niedriger sein als 1994: die
Kaufkraft der Lohneinkommen ist im Schnitt
seit Mitte der 1990er Jahre nicht gestiegen.
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Realer Lohnzuwachs
(bzw. Riickgang)

Pro Kopf werden — nur unterbrochen
durch die Krise — immer mehr neue
Werte produziert: die Arbeit der Er-
werbstatigen wird 2012 im Schnitt um
fast 24% ergiebiger sein als 1994.
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HOHE GEWINNE UND ENORME DIVIDENDEN SIND OKONOMISCH UNKLUG

Dass Arbeit in der Verteilung der Einkom-
men verliert, aber Unternehmensgewinne
und Vermogensertrage massiv steigen, ist
sozial ungerecht und zudem gesamtwirt-
schaftlich schadlich. Bleibt die Massen-
kaufkraft durch die Arbeitseinkommen zu-
rick, dampft das die inldndische Nach-
frage und somit die Absatzmoglichkeiten
der Unternehmen. Steht zugleich der Staat
unter einem - teils selbst auferlegten —
Spardruck, fehlen auch von 6ffentlicher
Seite Nachfrageimpulse. So bleiben nur
die Zuwachse beim Export, die aber den
Makel haben, die Abhangigkeit von aus-
ldndischer Nachfrage zu steigern. Zudem
beruhen die 6sterreichischen Exporterfolge
darauf, dass Osterreich —wie auch Deutsch-
land — unsolidarisch durch relativ zur Pro-
duktivitat zu niedrige Lohne Marktanteile
auf Kosten anderer Lander ausweitet.

Gewinn- und Lohnentwicklung
1994-2012

Kumulierter Zuwachs seit 1994
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Lohne

Gesamtwirtschaftlich hat sich die Entwick-
lung von Gewinnen und Vermogensertragen
deutlich vom Lohnzuwachs abgekoppelt.
2012 haben sie sich im Vergleich zu 1994
mit einem Plus von 131 Prozent mehr als
verdoppelt. Das geht auf Kosten der Lohn-
summe, die nur um 72 Prozent zulegen
konnte. Obwohl die Gewinne steigen, bleiben
Beschaftigungsentwicklung und Investitio-
nen schwach. Das bedeutet, dass Gewinne
nur zum Teil produktiv investiert werden.
Ein hohes Ausmas flieBt als Dividenden in
die Hande der Aktiondre/-innen und wird fir
Firmenaufkaufe sowie spekulative Finanz-
anlagen verwendet.

Quelle: Statistik Austria, WIFO-Prognose, Juni 2011

Lohne = Lohnsumme + SV-DG-Abgaben
Gewinne = Bruttobetriebsiiberschisse abzgl.
Abschreibungen + Besitzeinkommen



ABBAU VON ARBEITSPLATZEN TROTZ SPRUDELNDER PROFITE UND DIVIDENDEN

Profite und Dividenden sprudeln beson-
ders in den borsennotierten Top-Unterneh-
men (ATX). Mit 5,3 Milliarden Euro ist das
Gewinnniveau der von der AK Wien unter-
suchten Unternehmen bereits im Mai 2011
wieder auf das Vorkrisenniveau angestiegen.

Und mit 2,1 Milliarden Euro kénnen sich die
Aktiondre/-innen 2011 Uber enorme Divi-
denden freuen, wahrend die Beschaftigung
in diesen osterreichischen Leitbetrieben —
nach 20.000 Jobverlusten 2009 bis 2010 —
um weitere 4.000 Arbeitsplatze verringert

LOHN-UNGLEICHHEIT WACHST

DIE BESTVERDIENENDEN ZEHN PROZENT VERDIENEN ZUSAMMEN MEHR
ALS 60 PROZENT KLEIN- UND MITTELVERDIENENDE

Auch die Lohneinkommen sind sehr un-
gleich verteilt. Denn von der gesamten im
Jahr 2009 ausbezahlten Bruttolohn- und
-gehaltssumme bekommen 2,4 Millionen
Klein- und Mittelverdienende, das sind 60

Prozent der Arbeitnehmer/-innen, zusam-
men gerade einmal 28 Prozent bzw. knapp
31,3 Milliarden Euro. Das einkommens-
starkste Zehntel der Beschéftigten, rund
400.000 Hochstverdienende, hat 30,3 Pro-

wurde. Wirden sich die Aktiondre/-innen
mit weniger Dividenden begnigen, kénn-
ten viele Arbeitsplatze gesichert werden.
13.000 Arbeitsplatze kénnten alleine mit
einem Viertel des Ausschittungsvolumens
finanziert werden. (auere: Ak wien Mai 2011)

zent bzw. 33,7 Milliarden Euro auf sich
vereint. Diese Ungleichverteilung hat sich
im Vergleich zum Vorjahr noch ausgeweitet.

Verteilung der Bruttolohne und Gehalter 2009
100%
5% o Lix .
10% 10% Hochstverdienende
0% 5% verdienen 30% aller Lohne 19.2%
80%
11,1%
70% 30% Gutverdienende
kommen gemeinsam auf
o 7
60% 41,5% aller Léhne
50%
die mittelverdienenden
40% 30%
30% | 60%
60% der Arbeitnehmer/-innen
20% mit niedrigen und mittleren
PR : Lohnen verdienen gemeinsam
die niedrigverdienenden nur 28% aller Léhne
10% 30%
0%
Anteil der Arbeitnehmer/-innen Einkommensanteil

Quelle: Lohnsteuerstatistik 2009, AK 00

30,3%

28,2%

Seit Mitte der 1990er Jahre hat sich die Ver-
teilung deutlich zugunsten der Hochverdie-
nenden verschoben. Ursache sind Uberdurch-
schnittliche Einkommenssteigerungen bei den
Spitzenverdiensten und unterdurchschnitt-
liche Zuwéachse fur Gut-, Mittel- und Niedrig-
verdiener/-innen. Seit 1995 betrégt das durch-
schnittliche nominelle Einkommensplus pro

Kopf 41 Prozent beim oberen Zehntel, 35 Pro-
zent beim gutverdienenden Drittel, 22 Prozent
beim mittelverdienenden Drittel und ein halbes
Prozent (!) bei den Niedrigentlohnten. Wéh-
rend der kleinen Gruppe der Einkommens-
starksten noch weitere Ertrége aus Kapital und
Vermogen (Dividenden, Zinsen, Mieteinnah-
men etc.) zuflieBen, mussen alle anderen mit

den teils mageren Zuwachsen auskommen.
Die geringsten Einkommen werden bei ge-
ringflgiger und Teilzeitbeschaftigung sowie
bei niedrigentlohnten Vollzeitjobs bezahlt, wo-
von Uberwiegend Frauen betroffen sind.



WIE HOCH SIND HOHE EINKOMMEN?

TOP-MANAGER/-INNEN VERDIENEN SO VIEL WIE 41 MITARBEITER/-INNEN

Eine Fihrungskraft verdiente 2010 in Oster-
reich mit im Schnitt 186.200 Euro um finf
Prozent mehr als im Jahr zuvor. Fir so einen
Bezug musste ein/e Arbeitnehmer/-in durch-

schnittlich rund sieben Jahre arbeiten. Die
Top-Manager/-innen in bérsennotierten Un-
ternehmen (ATX) kassierten 2010 pro Kopf
mit 1,15 Millionen Euro um fast 20 Prozent

Besonders abgehobene Jahres-Gagen génnen sich folgende Manager:

mehr als 2009. Ein/e Manager/-in verdient
somit soviel wie 41 in diesen Betrieben
arbeitende Beschaftigte.

(Quelle: WDF Mai 2010 und AK Wien Juni 2010)

omv 2,21 Mio. € Siegfried WolfV Magna 10,80 Mio. €
Andritz 1,95 Mio. € Peter Loscher? Siemens 10,00 Mio. €
Raiffeisen Bank International | 1,54 Mio. € Helmut Langanger?® omv 3,28 Mio. €
Erste Group Bank 1,42 Mio. € Andreas Treichl Erste Group Bank 2,80 Mio. €
RHI AG 1,23 Mio. € Hans Peter Haselsteiner | Strabag 2,50 Mio. €
Strabag 1,17 Mio. € Wolfgang Ruttenstorfer | OMV 2,49 Mio. €
Verbund 0,84 Mio. € Wolfgang Eder® voest-alpine 1,30 Mio. €
Telekom Austria AG 0,80 Mio. € Johann Kowar Conwert Immobilien Invest 1,02 Mio. €
Quelle: AK Wien Mai 2011, auf Basis von Geschéftsberichten; inkl. Akienoptionen und Abfertigungen, wenn dies ausgewiesen war

1) bis November 2010 bei Magna, Quelle: Format 15/11 2) inkl. ,Altersversorgung”, Quelle: Kurier 3.12.2010 3) bis 30.9.2010, inkl. Abfertigung 4) Quelle: News 31/11

EINKOMMENSSITUATION IN OBEROSTERREICH

LOHNE IN OBEROSTERREICH SIND NETTO REAL KAUM HOHER ALS 1994!

Oberosterreichs Arbeitnehmern/-innen wur-
den laut Lohnsteuerstatistik im Jahr 2009
Lohne und Gehélter von insgesamt 18,8
Milliarden Euro brutto ausbezahlt, knapp
67 Prozent mehr als 1994. Die gesamte
Lohnsteuersumme hingegen hat sich mit
einer Steigerung von rund 99 Prozent fast
verdoppelt. Osterreichweit ist im selben Zeit-
raum die Bruttolohnsumme um mehr als
56 Prozent auf 111,1 Milliarden angewach-
sen. Die Beschaftigten haben 2009 daflr
16 Milliarden Euro Lohnsteuer (+ 84 Pro-

OBEROSTERREICHS FRAUEN:

zent) bezahlt. Nicht jede nominelle Brutto-
Lohnsteigerung bedeutet eine hohere Kauf-
kraft. Durch Inflation und Anwendung einer
hoheren Steuerstufe bleibt in manchen
Féllen vom Lohnplus netto und real nicht
viel Ubrig. Die erforderliche Anpassung der
Steuertarife an die Preisentwicklung ist bis-
her ausgeblieben.

Ein oberosterreichischer Arbeitnehmer/ eine
oberdsterreichische Arbeitnehmerin des
Jahres 2009 konnte sich netto und nach

TROTZ VOLLZEIT UM 28,5 PROZENT WENIGER LOHN

Im Bundeslandervergleich verdienen die
ober6sterreichischen Arbeitnehmerinnen
im Durchschnitt mit nur 19.560 Euro brutto
im Jahr (O: 21.130 Euro) am drittniedrigs-
ten. Der Jahresbezug der Manner ist mit im
Schnitt 34.680 Euro (O: 34.090 Euro) bun-
desweit am zweithéchsten. Einkommens-

unterschiede sind aber nicht nur auf die bei
Frauen haufigere Teilzeitbeschaftigung zu-
rickzufthren.

Denn auch bei ganzjahriger Vollzeit verdie-
nen weibliche Beschéftigte viel weniger als
Ménner, némlich um 12.170 Euro pro Jahr

Abzug der Preissteigerung im Schnitt nur
knapp drei Prozent mehr leisten als Durch-
schnittsverdienende Mitte der 1990er. Bun-
desweit macht das Plus weniger als ein
Prozent aus. Wére die Lohnsteuersumme
im gleichen Ausmaf wie die Lohnsumme
gewachsen, dann hatten die Arbeitnehmer/
-innen 2009 um 2,4 Milliarden Euro (00:
407 Millionen Euro) weniger Lohnsteuer be-
zahlt. Das sind pro Arbeitnehmer/-in rund
600 Euro!




bzw. um 28,5 Prozent in Oberosterreich
(0: 10.700 Euro bzw. 24,3 Prozent). Damit
belegt unser industriestarkes Bundesland
mit seiner hohen geschlechtsspezifischen

Einkommensnachteile trotz Vollzeit 2009

) ) i v T S NO ST B K w
Teilung des Arbeitsmarkts den zweitschlech-
testen Platz. Die Verringerung des prozen-
tuellen Einkommensunterschieds im Ver- Bei ganzjihriger Vollzeitbeschéaftigung verdienen Frauen durch-
gleich zu 2008 ruhrt daher, dass 2009 die schnittlich um ... Prozent jahrlich weniger als Manner (2009).

Lohne der in der (von Wirtschaftseinbruch
und Kurzarbeit stark betroffenen) Produk-
tion beschéftigten Manner vergleichsweise 21,2%
niedriger gestiegen sind als jene der Frauen.

24,8% -245% -24,1% -23,8%
-27,2% 26:6%

-28,5%
Quellen: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2009, AK-Berechnungen;
Einkommensnachteil anhand des durchschnittlichen Bruttojahresein- -31,8% -24,3% osterreichweit
kommens ganzjahrig Vollzeitbeschéf- tigter (Pro-Kopf-Werte), Basis fir
die regionale Zuordnung ist der Wohnort (nicht Arbeitsort).

MITTLERES MONATSEINKOMMEN 2010 IN OBEROSTERREICH: 1940 EURO

Rund 1940 Euro brutto betrug 2010 laut nehmer/-innen. Je die Halfte der 509.600 2009 ist das mittlere Lohn- bzw. Gehalts-
noch vorlaufigen Daten das , mittlere* Mo- Beschaftigten verdiente weniger bzw. mehr einkommen nominell nur um 1,2 Prozent
natseinkommen obersterreichischer Arbeit- als diesen Medianwert. Im Vergleich zu angestiegen.

Wie hoch sind die Léhne und Gehélter in Oberdsterreich 20107

brutto in Euro monatlich (Jahres-14tel) Nur 6% der Arbeitnehmer/-innen
Arbeiter-/innen und Angestellte inkl. Teilzeit

. P verdienen iiber der Hochstbei- |
Uber der Geringfligigkeitsgrenze

tragsgrundlage von 4.110 €

mehr als 4.110

bis 4.000

»Median*: Je 50% der Ar-
bis 3.000 beitnehrrler/—innen verdie-
nen weniger bzw. mehr als
1.942 €

6% mit Hochsteinkommen

bis 2.000

bis 1.000

bis O

die niedrigstverdienenden die niedrig- bis mittel- die mittelverdienenden die hoherverdienenden
25% verdienenden 25% 25% 25%

Die nach Einkommenshohe gereihten vier Viertel der Arbeitnehmer/-innen




Ein Bruttoeinkommen, das die Hochstbei- nen, das entspricht gerade einmal einem Frauen aber nur 1400 Euro bzw. 40 Pro-
tragsgrundlage (4110 Euro im Jahr 2010) Beschéftigtenanteil von sechs Prozent. Méan- zent weniger (alle Daten inkl. Teilzeit Uber
Ubersteigt, erhielten knapp 30.700 Perso- ner verdienten im Monat etwa 2350 Euro, der Geringfugigkeitsgrenze).

Monatliche Bruttoeinkommen 2010 IN OBEROSTERREICH

ein Viertel aller die Halfte aller drei Viertel aller
Jahres-14tel Beschaftigten Beschiftigten Beschaftigten
vorldufige Daten (,1. Quartal®) (,,Median“) (,3. Quartal®)
verdient weniger als ... € verdient weniger als ... € verdienen weniger als ... €

Bezirke mit den niedrigsten Bruttoléhnen fiir Arbeiterinnen von rund 1000 Euro oder weniger sind Freistadt, Rohrbach, Urfahr-Umgebung,
Eferding und Schérding. Die hochsten Bruttogehélter (Median: 3574 Euro) werden mannlichen Angestellten in Steyr Stadt gezahlt:

Monatliche Bruttoeinkommen 2010 IN DEN BEZIRKEN

am Arbeitsort “ Arbeiter-/innen Angestellte

(vorlédufige Daten)
Braunau

Eferding

Freistadt
Gmunden
Grieskirchen
Kirchdorf/Kr.
Linz-Land
Linz-Stadt

Perg

Ried i.l.
Rohrbach
Schérding
Steyr-Stadt
Steyr-Umgebung
Urfahr-Umgebung
Vocklabruck
Wels-Stadt
Wels-Land
Oberdsterreich

Die Betrége entsprechen dem ,laufenden” Median-Einkommen (= 14tel des Jahreseinkommens, d.h. ohne Sonderzahlungen). Basis fiir die regionale Zuordnung ist der Arbeitsort der Beschaf-
tigten (inkl. Teilzeitbeschéftigte iber der Geringfugigkeitsgrenze, ohne Lehrlinge und Beamte/-innen). Quelle: Beitragsgrundlagenstatistik der GKK 00, vorléufige Daten, Stand: Juli 2011; AK 00



PREISSTEIGERUNGEN SIND HOHE BELASTUNG

TAGES- UND WOCHEN-EINKAUF SEIT 2005 UM EIN FUNFTEL TEURER

Nach krisenbedingt niedrigen Teuerungs-
raten 2009 und 2010 klettern seit Jahres-
beginn 2011 die Preise wieder auf Hohen,
die das Geldborsel der Menschen sehr be-
lasten. 2011 werden die Guter und Dienst-
leistungen insgesamt um mehr als drei Pro-
zent teurer sein als im Jahr zuvor.

Die Guter des taglichen und wochentlichen
Bedarfs weisen besonders hohe Preisstei-
gerungen auf. Im Sieben-Monatszeitraum
Jénner bis Juli 2011 kostete ein Tagesein-
kauf, der Guter wie Brot, Milch, Kése,
Getranke und die Tageszeitung umfasst,
um vier Prozent mehr als 2010. Fir den

Wocheneinkauf, der neben Lebensmitteln
auch Treibstoff und Zigaretten beinhaltet,
mussten fast sieben Prozent mehr bezahlt
werden. Allein in den letzten knapp sechs
Jahren haben sich die Preise fiir den Tages-
und Wocheneinkauf um 18 bzw. 21 Pro-
zent erhoht:

Preisentwicklung 2005 bis 2011 Kumulierter Preisanstieg seit 2005 in %
+21%

20% [ [ /

In knapp sechs Jahren hat sich der Tages- und + 18%

Wocheneinkauf um rund ein Fiinftel verteuert.

Der tagliche Einkauf (v.a. Nahrungsmittel) ist

2011 um 18% teurer als noch 2005, der Wo-

N cheneinkauf (inkl. Treibstoff) um 21%. Das ge- /
15% || samte Preisniveau stieg um 13%.
{ — +13%
\ .
-,
-,
-,
-,
\ / ’ i
10% =
-
- -
- -
- -t
———— -
_———T
5%
——— Wocheneinkauf (,,Mini-Warenkorb*)
Taglicher Einkauf (,,Mikro-Warenkorb*)
==== |nflation gesamt
0%
2005 2006 2007 2008 2010 2011*

Quelle: Statistik Austria, AK-Berechnungen * Janner bis Juli 2011
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Wird das tagliche Leben teurer, verringert
sich der ohnedies geringe finanzielle Spiel-
raum vieler Familien. Das schmerzt beson-
ders jene, die nur wenig Geld zur Verfu-

gung haben. Haushalte mit nur geringem
Budget mussen fur Essen, Wohnen und
Energie deutlich mehr als die Halfte ihres
Geldes ausgeben. Das finanziell am bes-

ten ausgestattete Zehntel der Haushalte
braucht von seinem vergleichsweise hohe-
ren Budget nur etwa ein Viertel fur das
Leben:

Essen & Wohnen 2009/2010 - Ausgabenanteile am Haushaltsbudget

Die 10% der Familien mit dem kleinsten Budget benétigen davon
den GroBteil (62,5%) ,fix“ fur Wohnen, Energie und Erndhrung.

W Energie
W Wohnen

M Erndhrung,
alkoholfreie Getrénke

Quelle: Statistik Austria, Konsumerhebung 2009/2010, AK 00
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Die nach der Hohe ihrer Budgets gereihten zehn Zehntel der Haushalte

ARMUT UND REICHTUM IN OSTERREICH

EINE MILLION ARMUTSGEFAHRDETE, DARUNTER 241.000 ARME TROTZ ARBEIT

Armut ist hierzulande fur Hundertausende
Menschen Realitét: 488.000 Personen,
sechs Prozent der Bevdlkerung, sind akut
arm. Das bedeutet, dass sich fast eine halbe
Million Menschen wesentliche Lebensstan-
dards — etwa die Wohnung warm zu halten
oder neue Kleidung zu kaufen — nicht leis-
ten kann. Weitere rund 500.000 Menschen
sind aufgrund geringen Einkommens von
Armut bedroht. Von der rund einen Million
von Armut betroffener oder geféhrdeter

Menschen leben 141.000 in Oberésterreich.
Wer weniger als 60 Prozent des Median-
einkommens (inkl. Sozialleistungen und et-
waiger weiterer Einkommen anderer Haus-
haltsmitglieder) zur Verfligung hat, ist ar-
mutsgefdhrdet. In Osterreich entspricht
diese Schwelle 2009 einem monatlich ver-
fugbaren Gesamteinkommen (inkl. Sozial-
leistungen) von weniger als 994 Euro zwolf-
mal pro Jahr (bzw. 951 Euro bei 14-maliger
Auszahlung) fur einen Ein-Personen-Haus-

halt. Tatsachlich haben die armutsgeféhr-
deten Menschen weniger als 823 Euro —im
Median — zur Verftigung (706 Euro 14-mal).
Fur 241.000 Menschen bleibt das Ein-
kommen trotz Erwerbstatigkeit und inkl.
sonstiger Einkommen unter der Armuts-
schwelle. Rund die Hélfte dieser Gruppe
(117.000 Personen) ist ganzjéhrig Vollzeit
beschaftigt!

(Quelle: Statistik Austria, 2010, EU-SILC 2009)



73.900 EURO-MILLIONARE MIT 230 MILLIARDEN EURO VERMOGEN

Vom immensen privaten Reichtum profitiert
nur eine kleine Gruppe in Osterreich. Hier-
zulande gab es 2010 um etwa sieben Pro-
zent mehr Millionére/-innen als 2009: eine
Million Euro aufwarts schwer sind 73.900
Personen in Osterreich, darunter 11.900

Oberosterreicher/-innen. Trotz schwieriger
wirtschaftlicher Situation, Arbeitslosigkeit
und Armut sind diese Reichen von 2009
bis 2010 um mehr als acht Prozent bzw.
um 20 Milliarden Euro reicher geworden
und besitzen nun 230 Milliarden Euro frei

verflighares Vermogen — zuséatzlich zu eigen-
genutztem Wohnsitz, wertvollen Sammlun-
gen oder Jachten. Dieser private Reichtum
wird bis 2013 um mehr als acht Prozent pro
Jahr auf 315 Milliarden Euro anschwellen.

(Quelle: Vermégensreport 2011 [Valluga AGJ )

Osterreichs reichste Personen bzw. Familien

mit Milliarden-Privatvermégen:

Familien Piéch und Porsche

33.800.000.000 €

Briider Kaufmann

1.650.000.000 €

Familie Flick

6.800.000.000 €

Familie Pappas

1.500.000.000 €

Dietrich Mateschitz

5.000.000.000 €

Wolfgang Leitner

1.200.000.000 €

Johann Graf

4.000.000.000 €

Georg Stumpf

1.150.000.000 €

Karl Wlaschek

3.500.000.000 €

Melinda Esterhazy

1.140.000.000 €

Heidi Horten 3.100.000.000 € Familie Mayer-Melnhof 1.100.000.000 €
Familie Swarovski 2.300.000.000 € Helmut Sohmen 1.000.000.000 €
Martin Schlaff 2.200.000.000 € Thomas Prinzhorn 1.000.000.000 €

Frank Stronach

2.100.000.000 €

Familie Turnauer

1.000.000.000 €

Familie Kahane

2.000.000.000 €

Gesamt

75.540.000.000 €

Quelle: Trend 7/2011

) ) Die Untergrenze [Anm.: fir gutes Leben] liegt relativ niedrig. Zehn Millionen Euro wiirde ich sagen. Ja, denn wenn man die
gescheit anlegt, sagen wir mal mit vier Prozent, kann man von den Ertragen tadellos leben.*

Unternehmer, Schlossbesitzer und Kunstsammier Liaunig (in: Trend 7/2011)

PRIVATER REICHTUM, ABER OFFENTLICHE ARMUT!
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Osterreich ist wirtschaftlich eines der reichs-
ten Lander der Welt. Im Verhaltnis zur Be-
volkerung wird die weltweit neunthéchste
Wirtschaftsleistung (Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf) erzielt. Wahrend die wirtschaft-
liche Gesamtsituation unsicher ist, Arbeits-
losigkeit und Armut hoch sowie die offent-
lichen Staatshaushalte aufgrund der durch
Spekulation verursachten Finanzkrise ver-
schuldet sind, wéchst zugleich der private,
extrem ungleich verteilte Reichtum. Allein
das private Finanzvermogen von 461 Mil-
liarden Euro (Ende 2010) ist mehr als dop-
pelt so hoch wie die gesamte Staatsschuld
2010.
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FORDERUNGSPAKET DER ARBEITERKAMMER 00

1. Gerechter Anteil am erarbeiteten Wohlstandszuwachs:
kraftige reale Lohnsteigerungen fiir mehr Kaufkraft

2. Gerechtes Entgelt

— Mindestlohn von 1300 Euro brutto
— Gleicher Lohn fir gleiche / gleichwertige Arbeit
— Deutliche Kaufkraftstarkung, insbesondere bei niedrigeren Einkommen

3. Ziigelung der Manager-Gagen

— Begrenzung der steuerlichen Absetzbarkeit: Unangemessen hohe Beziige dirfen nicht langer
die Gewinnsteuern der Betriebe schmélern und dem Staat Steuerausfélle bescheren.
— Pramien an soziale, beschaftigungsrelevante und ¢kologische Kriterien kntipfen

4. Arbeit fair teilen durch Arbeitszeitverkiirzung

— ohne Einkommensverlust und mit Ausgleich beim Personal
— Korrekte Abgeltung und Abbau von Uberstunden, héhere Zuschlige statt Verbilligung
— Beseitigung kurzer Verfallsfristen von Anspriichen und von nachteiligen ,,All-In“-Regelungen

5. Modernes Arbeitsrecht und Verbesserung
des Sozialsystems

— Existenzsichernde Leistungen bei Arbeitslosigkeit: Streichung der Anrechnung des Partnereinkom-
mens bei der Notstandshilfe, Erhéhung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 75 Prozent

— Mindestsicherung auf existenzsicherndem Niveau deutlich Uber der Armutsschwelle, die 2010 bei
1031 Euro zwdélfmal im Jahr lag

— Bekampfung von Scheinselbstandigkeit: Erweiterung des Arbeitnehmer-Begriffs — nicht nur auf die
personliche, auch auf die wirtschaftliche Abhangigkeit ist Bezug zu nehmen

— Volle arbeitsrechtliche Absicherung auch fiir freie Dienstnehmer/-innen, damit auch fir sie die Regeln
Uber Mindestlohn, Arbeitszeit, Urlaub etc. gelten

6. Gerechte Steuern

— Vermogensteuer auf hohe Privatvermégen, z.B. von mehr als 700.000 oder 1.000.000 Euro
— Bodrsenumsatzsteuer bis zur Einflhrung einer EU-weiten Finanztransaktionssteuer
— Deutlich niedrigerer Einstiegssteuersatz bei der Lohnsteuer

) ) Die Umverteilung zu Lasten des Lohnanteils hat gesamtwirtschaftliche Folgen.“ Sie flihrt ,,zu
einer Dampfung der Konsumnachfrage der privaten Haushalte, weil die Konsumneigung aus
Lohneinkommen héher ist als jene aus Gewinn- und Vermégenseinkommen.

WIFO (,Entwicklung und Verteilung der Einkommen*, Dezember 2010)
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