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Kollektivvertrag

Die jahrliche Lohnerhdhung etwa, das Urlaubs- und Weihnachtsgeld oder Zulagen
und Jubilaumsgelder: Vieles im Berufsleben regelt der Kollektivvertrag. Mehr als
450 Branchen-Kollektivvertrage handeln die Gewerkschaften Jahr fur Jahr mit den
Arbeitgebern aus. Welcher fur Sie gilt, steht in Inrem Arbeitsvertrag oder Dienst-
zettel.

Arbeitsvertrag

Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist kein Muss, aus Gruinden der Rechtssicherheit
aber unbedingt zu empfehlen. Schenken Sie dem Inhalt des Vertrages hochste
Aufmerksamkeit. Dieser hat Auswirkungen auf Ihr gesamtes Arbeitsleben im Be-
trieb (z.B. Versetzung bei sehr allgemeiner Beschreibung des Arbeitsortes oder
der Tatigkeit) und moglicherweise sogar daruber hinaus (Konkurrenzklausel).

Dienstzettel

Wurde kein schriftlicher Arbeitsvertrag errichtet, so hat der Arbeitgeber unverzig-
lich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen Dienstzettel auszuhandigen. Die-
ser muss beinhalten: Beginn und im Falle einer Befristung Ende des Arbeitsver-
haltnisses, Kindigungsfrist und -termin, Arbeitsort, Hohe und Falligkeit des Ent-
gelts, Urlaubsausmal3, Arbeitszeiten, Bezeichnung des anzuwendenden Kollektiv-
vertrages.

Geringfiigige Beschaftigung

Wer weniger als 316,19 Euro im Monat verdient, ist geringfligig beschaftigt. Fur
diese Gruppe gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen (z.B. Urlaubsanspruch,
Weihnachts- und Urlaubsgeld) wie fur ,normale“ Arbeithehmer. Unterschiede gibt
es bei der Sozialversicherung: Geringfugig Beschaftigte sind nur unfallversichert
(Beitrage zahlt der Dienstgeber). Es gibt aber die Mdglichkeit, sich um monatlich
44,61 Euro in der Pensions- und Krankenversicherung selbst zu versichern.
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Befristetes Dienstverhaltnis

Wird gleich zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses auch das exakte Ende festgelegt,
spricht man von einem befristeten Dienstverhaltnis. Ein solches endet automatisch
mit Ablauf der Befristung (es ist keine Kiindigung notwendig bzw. mdglich), sofern
es nicht im beiderseitigen Einvernehmen fortgefuhrt wird.

Werkvertrage, freie Dienstvertrage

Fir diese Vertragsarten gelten arbeitsrechtliche Vorschriften generell nicht. Es
bestehen beispielsweise keine Anspruche auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
auf bezahlten Urlaub sowie kollektivvertragliches Mindestentgelt und auch nicht
auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Probezeit

Die maximal zulassige Probezeit betragt einen Monat und muss ausdricklich ver-
einbart werden. Ohne Vereinbarung gilt eine Probezeit nur, wenn sie entweder im
Kollektivvertrag (z.B. Gastgewerbe 14 Tage) oder im Gesetz (Achtung: bei Lehr-
lingen ausnahmsweise 3 Monate) vorgesehen ist. Wahrend der Probezeit kann
das Dienstverhaltnis sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer jederzeit
ohne Angabe von Grunden aufgeldst werden.

Entgelt

Der monatliche Mindestverdienst richtet sich nach dem im Unternehmen anzu-
wendenden Kollektivvertrag. Eine etwaige Vereinbarung, die eine geringere Ent-
lohnung vorsieht, ist ungultig.

Gesetzliche Normalarbeitszeit

40 Stunden pro Woche. Achtung: Manche Kollektivvertrage sehen eine kurzere
Arbeitszeit vor.

Gestaltung der Normalarbeitszeit

Ausmald und Lage der Normalarbeitszeit sowie ihre Veranderung sind zu verein-
baren. Anderungen der Arbeitszeitvereinbarung durch den Arbeitgeber missen
mindestens zwei Wochen vorher angekundigt werden. Veranderungen miussen

nicht hingenommen werden, wenn berlcksichtigungswurdige Interessen des Ar-
beitnehmers, wie etwa Kinderbetreuung, vorhanden sind.
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Uberstunden

Zulassig sind funf Uberstunden pro Woche. Darliber hinaus zusatzlich weitere 60
Uberstunden pro Jahr. Eine Gesamtarbeitszeit von zehn Stunden pro Tag und
eine Uberstundenzahl von zehn pro Woche durfen dabei nicht Gberschritten wer-
den.

Teilzeit

Wurde Teilzeitarbeit vereinbart, muss Uber das vereinbarte Ausmal} nur gearbeitet
werden, wenn Kollektivvertrag oder Einzelvereinbarungen dies vorsehen und be-
rucksichtigenswurdige Interessen des Arbeithehmers nicht entgegenstehen.
Pausen

Die Pause betragt bei mehr als sechsstundiger Arbeitszeit 30 Minuten (wahlweise
2 x 15 Minuten oder 3 x 10 Minuten). Diese Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.
Tagliche Ruhezeit

Zwischen zwei Arbeitstagen ist eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu ge-
wahren.

Wochentliche Ruhezeit

Grundsatzlich gebuhrt eine wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden, in welche der
Sonntag zu fallen hat und die spatestens am Samstag um 13 Uhr zu beginnen hat.

Wurde die Wochenendruhe innerhalb eines Zeitraums von 36 Stunden vor Beginn
der nachsten Arbeitswoche unterbrochen, gebuhrt eine Ersatzruhezeit. Ihr Aus-
mal} entspricht der innerhalb dieser 36 Stunden geleisteten Arbeitszeit.

Urlaubsanspruch

Im ersten halben Arbeitsjahr entsteht der Urlaubsanspruch im Verhaltnis zur zu-
ruckgelegten Dienstzeit (nach jeweils zirka 13 Kalendertagen ein Urlaubstag).
Ab dann steht der Urlaub im vollen Ausmal} zu: 30 Werktage (5 Wochen)

pro Arbeitsjahr bei weniger als 25 Dienstjahren, danach 36 Werktage (6
Wochen).

Jeder Urlaubstermin ist zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu vereinbaren,
die Bezahlung lauft wahrend des Urlaubs weiter.
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Im Jahre der Beendigung des Dienstverhaltnisses steht nur das aliquote Ur-
laubsausmal zu: Etwa statt 30 nur 15 Tage, wenn das Arbeitsverhaltnis in der
Mitte des Urlaubsjahres geldst wird.

Klindigungsfristen und -termine

Wahrend einer Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ohne Angabe von
Grinden geldst werden. Danach sind - wenn keine Befristung vereinbart ist - Kin-
digungsfristen einzuhalten.

Arbeiter:
Sehr unterschiedlich, bitte Kollektivvertrag beachten!

Angestellte:

bei Arbeitgeber-Kiindigung

unter 2 Dienstjahren ........... 6 Wochen
vom 3. bis zum 5. Dienstjahr .. 2 Monate
vom 6. bis zum 15. Dienstjahr .. 3 Monate

bei Arbeitnehmer-Kiindigung
einen Monat zum Monatsletzten
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