EU-BESCHAFTIGUNGS-
UND SOZIALUNION -
EINE FATA MORGANA?
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GroBbritannien zeigen, wo dies bereits
gultig ist, kann von Freiwilligkeit keine
Rede sein: Die Firmen legen den Ar-
beitnehmer/-innen bei Antritt einer
neuen Stelle Arbeitsvertragsformulare
vor, die standardméBig den ,freiwilli-
gen“ Verzicht auf die Arbeitszeitbe-
grenzung beinhalten. Die Osterreichi-
sche Bundesregierung ist sogar fur
eine Opting-out-Méglichkeit ohne die
Hochstbegrenzung des Stundenaus-
masses.

® Die AK verlangt ein Ende des
Opting-out, weil es die Wochen-
arbeitszeit der Arbeitnehmer/-innen
massiv erhoéht. Ein wahrer Angriff
auf die Gesundheit und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie!

AK-FORDERUNGEN FUR EIN
SOZIALES EUROPA

Die wichtigste Forderung der Arbeiter-
kammer ist und bleibt die Weiterent-
wicklung der EU zu einer Beschéfti-
gungs- und Sozialunion. Dazu sind
folgende Schritte notwendig:

® Gleichstellung von Wachstum und
Vollbeschaftigung als Ziele eu-
ropaischer Wirtschaftspolitik mit
Preisstabilitat (und insbesondere
der Geldpolitik der européischen
Zentralbank).



