
 
 
 

Häufig gestellte Fragen der Personalchefin/des 
Personalchefin bei einem Bewerbungsgespräch 

 
• Erzählen Sie etwas von sich selbst! (Wohnort, Schule, Familie, Hobbys) 
• Erzählen Sie etwas über Ihre Familie! 
• Wie steht die Familie zu Ihrer Berufsentscheidung? 
• Haben Sie gesundheitliche Probleme oder Einschränkungen?  
• Was sind Ihre persönlichen Stärken?  
• Was ist Ihre größte Schwäche?  
• Sind Sie Raucher/in? 
• Aus welchen Grund mussten Sie eine Klasse wiederholen / Wieso haben 

Sie in diesem Fach einen 4er? 
• Nennen Sie mir Ihre zwei schönsten Erfolge! 
• Was macht Sie wütend? 
• Wie würde ein guter Freund/eine gute Freundin Sie mir beschreiben? 
• Hatten Sie schon einmal Schwierigkeiten mit Kollegen/-innen, 

Vorgesetzten, Lehrer/-innen?  
 
 
• Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?  
• Was wissen Sie über unsere Firma/Betrieb? Kennen Sie unsere Produkte/ 

Dienstleistungen? 
• Warum haben Sie diesen Beruf/Ausbildungsweg gewählt?  
• Haben Sie eine Vorstellung von den Arbeiten, die in dem von Ihnen gewählten 

Beruf anfallen? 
• Was erwarten Sie sich bei uns wenn wir Sie in unserem Unternehmen 

beschäftigen? 
• Wo haben Sie sich sonst noch beworben?  

 
 

• Welche besonderen Qualifikationen besitzen Sie für diese Stelle? 
• Haben Sie Vorkenntnisse für diesen Beruf? Haben sie Praktika o.ä. gemacht? Was 

haben Ihre bisherigen Schul- oder Arbeitskollegen/-innen an Ihnen geschätzt? 
• Arbeiten Sie lieber alleine oder im Team? 
• Sind Sie bereit Überstunden zu machen?  
• Was zeichnet Ihrer Meinung nach einen guten Mitarbeiter/-in aus? 
• Stellen Sie sich vor, Sie werden während der Ausbildung auf einen Fehler 

hingewiesen. Wie verhalten Sie sich? 
• Was möchten Sie in 5 Jahren tun? 
• Möchten Sie in Zukunft eine Familie gründen? Wann möchten Sie Kinder 

bekommen? Diese Frage müssen Sie nicht beantworten! 
• An welchen Fortbildungsmaßnahmen haben Sie teilgenommen? 
• An welchen Fortbildungsmaßnahmen würden Sie gerne teilnehmen? 
 
 
• Warum sollten wir gerade Sie einstellen? 
• Würden Sie sich selber einstellen? 
• Welchen Gehalt stellen Sie sich vor? 
• Wann könnten Sie zu arbeiten beginnen? 
• Was tun Sie, wenn Sie diese Stelle nicht bekommen? 
• Wie lange werden Sie brauchen, bis Sie sich eingearbeitet haben? 
• Haben Sie irgendwelche Fragen? 

 


