Oberdsterreich

Zutrittskontrollsystem

Stand Janner 2000

Bet ri ebsver ei nbar ung

Uber di e Einfdhrung und den Betrieb ei nes el ektroni schen Zu-
trittskontrol |l systens abgeschl ossen zwi schen .......... und dem
Arbeiter- und Angestellten-Betriebsrat der ........... ent spr e-
chend den Bestinmungen des 8§ 96 Arbeitsverfassungsgesetz.

Zi el set zung

Die Installierung und der Betrieb des el ektronischen Zutritts-
kontrol | systens soll gewdhrl ei sten, dass zu bestinmmten Zeiten
Betri ebsfrende nur Uber persdnliche Annmel dung Zugang zum Be-
tri ebsgel &nde haben.

Di e Unt ernehnensl eitung sichert zu, dass durch den Einsatz des
el ektroni schen Zutrittskontrollsystens keinerlei unmttel bare
oder mttel bare Lei stungs- und/ oder Verhaltenskontrolle uber
di e Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen der ............ er-
fol gt.

Geltungsbereich

Di ese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer und Ar-
bei tnehnerinnen der ................... , die vom Angestel | t en-
Betriebsrat vertreten werden.
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Syst endar stel | ung

(1) Hard- und Softwareausstattung

Zum Einsatz komt das ......... (Progranmm der

............. (Betreiberfirma). Die entsprechende Systenbe-
schrei bung ist als Anhang .. (Nummer) Bestandteil dieser Be-
triebsverei nbarung.

Das Zutrittssystemist auf einemPC installiert. Auf diesem PC
kommt nur das Zutrittskontrollsystem zur Anwendung. Andere Pro-
granm nstal |l ati onen erfol gen auf di esem PC nicht.

Di eser PC ist auch nicht mt anderen Rechnern/PCs edv-technisch
vernetzt (oder doch mt der Personal datenverarbeitung?).

Die Zutrittstermnals sind tber ....... (techni sche Anknupf ung)
mt dem PC ver bunden

(2) verarbeitete Daten

Die verarbeiteten Daten des el ektroni schen Zutrittssystens sind
in Anhang ..(Nummer) taxativ aufgelistet. Werden codierte

Schl issel verwendet, so sind diese zu erl autern.

Die i mSystem verarbei teten personenbezogenen Daten werden
.......................... (handi sch oder von wel chem System
stammen di e Personal daten?).

Der gesante Datenbestand (Anhang ..(Numer) wird nur mt demin
Anhang .. (Nummer) beschri ebenen System verarbeitet.

Der Betriebsrat hat das Recht, sich jederzeit den gesanten Da-
t enkat al og ausdrucken zu | assen.

(3) Zugriffsberechti gungen
Die zugriffsberechtigten Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen sind
in Anhang ..(Nummer) mt ihren Berechtigungen angef Uhrt.

(4) Dat ener f assung

Das Zutrittskontroll system kommt nur als ,Schl dssel systent zur
Anwendung, d.h. die Berechtigungen der Mtarbeiter und Mtar-
bei teri nnen werden nur Uberprift und Zutritte nicht gespei-
chert. Nur negative, d.h. abgew esene Zutrittsversuche werden
erfasst. Diese registrierten Zutrittsabwei sungen (negative Zu-
tritte) sowe ........... (ev. Mani pul ati onen) sind nach dre
Monat en aus dem System physi sch zu | dschen.
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Ei ne Ausl agerung auf andere Datentrager (D sketten, CD ROV,
Streaner) erfol gt nicht.

(5) Datenverbund

Zur Uber nahme von Daten aus bereits bestehenden EDV- Systenen
kann ei ne Vernetzung erfol gen. D ese Datenibertragung ist als
Dat entransfer zum Zutrittskontroll system zu gestalten und di ese
Schnittstelle ist als Anhang .. (Numer) Bestandteil dieser Be-
triebsverei nbarung. (siehe auch weiter oben).

ASCI | - Ausl agerungen aus dem Zutrittssystem auf andere EDV-
Systene erfolgen nicht. Auf den auf gebauten Datenstock wird nur
Uber das in dieser Betriebsvereinbarung beschri ebene System zu-
gegriffen.

(6) Dat enausgabe

Di e zur Anwendung kommenden Auswertungen (Listen auf Bild-
schirm Listen fir Druckerausgaben) sind als Anhang .. (Numer)
Bestandtei |l dieser Betriebsvereinbarung.

(7) personliche Karte

Zur Bedi enung des Zutrittskontrollsystens erhdlt jeder Mtar-
beiter/jede Mtarbeiterin einen persoéonlichen Ausweis. Bei Ver-
| ust oder bei Beschéadi gung/ Bruch der Karte ist der D enstgeber
unver zigl i ch davon in Kenntnis zu setzen.

Bei Aufl dsung des Dienstverhédltnisses ist die Karte am | etzten
Arbei tstag bei m Di enst geber abzugeben.

Pi ncodes werden nicht verwendet.

(8) System und Anwendungséander ungen

Jegl i che Veranderung - ausgenomren sind Listen- und Maskenl ay-
out ver dnderungen - ist mt dem Betriebsrat zu verei nbaren und
in dieser Betriebsvereinbarung zu dokunenti eren.

Zugangsber echt i gungen

Die Aufstellungsorte sind in Anhang .. (Numer) dokunentiert.
Die Paranetrisierung jedes einzelnen Termnals (Turoffenzeiten,
Ber echti gungen, Mel dungen, etc.) ist in Anhang ..(Numer) die-
ser Betriebsvereinbarung ersichtlich.
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Abanderungen, mt Ausnahne der Zugangsberechti gung, bedurfen
der Zustimmung des Betri ebsrates.

Die Parametrisierung am PC nuss die gleichen Werte aufwei sen,
w e die Paranetrisierung der Termnals an ....(technische
Schnittstelle).

Recht e der Bel egschaft

Di e betroffenen Arbeitnehnmer und Arbeitnehnerinnen sind unter
Fortzahl ung des Entgeltes wahrend der Arbeitszeit Uber die

t echni schen G undzusamenhange, Zweck und Wrkungswei sen des
beschri ebenen Systens, sow e Uber di e Regel ungen di eser Be-
triebsverei nbarung zu i nform eren.

Personel | e Konsequenzen, die auf Informationen beruhen, die un-
ter Verletzung di eser Betriebsverei nbarung gewonnen wer den,
sind rechtsunw rksam

Rechte des Betriebsrates

Der Betriebsrat hat das Recht, jederzeit die Einhaltung der Be-
triebsverei nbarung zu kontrollieren und Auskinfte Uber das Sys-
tem zu erhalten

Um di e notwendi gen Qualifikationen zur Wahrnehnmung sei ner Kon-
trollrechte zu erl angen, werden dem Betri ebsrat von der Ge-
schaftsl eitung geeignete Informationsmttel (Handbuch |iegt bei
der Systenbetreuung auf) zur Verfligung gestellt.

Er hat weiters das Recht, wadhrend der Arbeitszeit unter Fort-
zahl ung des Entgeltes an Anwender schul ungen beziglich dieses
Systens teil zunehnen. Diese Bil dungsveranstal tungen sind nicht
auf die Bildungsfreistellung anzurechnen.

Dar ber hi naus kann der Betriebsrat Experten seines Vertrauens
zur Unterstidtzung bei zi ehen.
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Schl ussbest i nmungen

Di ese Vereinbarung tritt mt dem der Unterzeichnung fol genden
Tag in Kraft.

Si e kann unter Einhal tung einer dreinonatigen Frist zum Monat s-
ende gekundi gt werden.

Anhang
Syst enbeschr ei bung

Anhang
Dat enkat al og

Anhang
Zugri f f sberechti gungen

Anhang
Auswer t ungen auf Bil dschi rm und Drucker

Anhang
Term nal parametri si erung

Anhang
Auf st el |l ungsorte

Anhang
Schnittstel |l e Personal dat entiber gabe
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